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PREAMBULE

Le ministére des sports, de la jeunesse, de 1’éducation populaire et de la vie associative est
engagé dans la rénovation et la modernisation des diplémes du champ du sport. Ainsi, les
diplémes professionnels, tels que le brevet professionnel de la jeunesse, de 1’éducation
populaire et du sport (BP JEPS), le diplome d’Etat de la jeunesse, de I’éducation populaire et
du sport (DE JEPS) et le diplome d’Etat supérieur de la jeunesse, de 1'éducation populaire et
du sport (DES JEPS) remplacent progressivement les brevets d’Etat d’éducateur sportif
(BEES 1 et BEES 2). La mise en ceuvre de ces nouveaux diplomes s’appuie notamment sur le
« livret référentiel ». Cet outil & vocation pédagogique, élaboré dans le cadre de groupes de
travail, vise & accompagner les organismes de formation dans la construction et la mise en
ceuvre des formations conduisant & la délivrance des mentions, 1l conttibue également 3 la
décision d’habilitation des formations par les directions régionales. Il contient des texies de
référence ainsi que des présentations techniques et pédagogiques pour permettre & chaque
équipe de formateurs d’élaborer son projet de formation & partir des spécificités de
I’environnement, des publics concernés et des compétences professionnelles a acquérir par les
futures diplémés. Il est con¢u de maniére 4 garantir une souplesse dans son utilisation
permettant son adaptation aux évolutions des contextes et des secteurs professionnels. Que
chacun, formateur ou employeur, appartenant & un organisme privé ou public, service
habilitateur de ’Etat, trouve dans ce livret référentiel les repéres et les références qui lui
permettent de construire des cursus adaptés aux bescins des publics dans le respect des
principes qui fondent la formation professionnelle.
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PREAMBULE : PRINCIPES D’INGENIERIE

Principes de construction de la formation

» Pour construire la formation il convient de padtir référentiel professionnel présenté
dans la fiche descriptive d’activité (FDA) et nasspdu référentiel de certification.

> Le référentiel de certification sert a attester dm®pétences mais n’est pas un
référentiel de formation, donc les UC ne peuvert énfondues avec des unités de
formation.( UF)

> A partir de la FDA, I'établissement de formationtdegrouper par blocs cohérents les
différentes activités professionnelles pour défites blocs de compétences a atteindre
ou unité de formation (UF).

0 Attention a bien lire et analyser les verbes daactie la FDA (« organise »
n'implique pas la méme responsabilité que « paeic »).

0 Répartir les temps de formation en fonction du aivde responsabilité a
atteindre par domaines de compétences.

La planification de la formation est donc le réstuf’'une triple logigue

Logique du référentiel
professionnel

Logique d’appropriation des Logique d’implication du
contenus par les stagiaires stagiaire dans I'entreprise

» |l faut donc organiser la formation en se basantsaprincipe de complexification
progressive des compétences professionnelles giasunne juxtaposition de
contenus (modeéle des poupées russes et non pade juxtaposées)



La prise en compte de l'alternance

> |l faut prendre en compte les modalités pratiqitstes par les structures
d’alternance pour construire la formation. La fotim@aen O.F. doit s’adapter au
rythme et a la saisonnalité des taches des ergespfidonc connaitre le tissu
d’entreprises au préalable est indispensable)

> |l est impératif d’organiser la relation entre I'@FI'entreprise
- cahier de liaison, réunions des tuteurs...
- temps de rencontre stagiaire, tuteur et formateur péguler la situation
d’alternance.
- Retour en O.F. sur l'alternance : ateliers d’éclearde pratique

> |l faut tenir un équilibre entre la formation arfiployabilité (des compétences
transférables pour le stagiaire) et I'adaptatiom &mploi identifié (compétences
spécifiques pour I'employeur).
Ou comment former a des compétences généralestar,m@is en tenant compte de la

spécificité des situations rencontrées ?
Préconisation utiliser systématiquement I'analyse de pratigneentre et en entreprise. La

théorisation venant en réponse aux problemes asapar le groupe.

Certification

> |l est nécessaire d’évaluer plusieurs UC a trauarsloc d’'UC mais chaque UC doit
étre déclarée acquise ou non acquise individuelgm

» Prévoir une évaluation + un rattrapage ( et un)seul

> Informer et préciser les moments d’évaluation fiediive des stagiaires pour bien
distinguer les moments d’évaluation formative desnants de certification. En phase
d’évaluation le stagiaire fait la démonstrationcdegu’il sait faire alors qu’en phase
d’apprentissage il s’autorise a prendre des risqoes progresser.



| - Présentation du champ professionnel

1. Les principales données sur les emplois du sect  eur

a) Historique de la structuration de la plongée subaagatique de loisir

Au-dela des multiples péripéties qui ont émaillédéeeloppement de la plongée
subaquatique depuis 'antiquité, au début en apgmése,ensuite avec divers équipements
(outres et sacs gonflés d’air, cloches diversegulas relieées a la surface et autres
tonneaux, scaphandres et masques bizarres ... glessdde la « plongée moderne »
peuvent étre marqueés par la création du premiendéur par les aveyronnais B.
Rouquayrol et A. Denayrouze en 1865 et ensuiteldigation des premieres tables de
décompression en 1908 (Haldane).

En France, en 1926, le commandant le Prieur déliinvention de Rouquayrol et
Denayrouze pour créer le détendeur Fernez-Le Rpeis développe ensuite le premier
scaphandre autonome Le Prieur qui devient vérimabite opérationnel en plongée loisir en
1933. Louis de Corlieu, apres avoir créé les palkends combinaison de plongée, invente
le concept de plongée sous-marine en 1936. Apr&o@meinhes en 1930, et avec l'aide
de Ph. Tallliez, J.Y. Cousteau et E. Gagnan déypelopen 1943 le premier véritable
détendeur de plongée loisirs qui sera fabriquéteep st deviendra ainsi I'ancétre des
détendeurs actuels.

A ses débuts, la plongée francaise a été essentiht une activité développée par
des militaires et des industriels, notamment desgériodes avant et aprés guerre. Dans le
méme temps, quelques pionniers pratiquaient égalielamehasse sous-marine en apnée (le
premier club ayant été créé au milieu des annéest3farfois la plongée en scaphandre,
mais presqgue toujours dans un objectif de prédgpioissons, coquillages, amphores,
vestiges d’épaves ...).

Dans les années 50, la plongée sportive et der laisiommenceé a se développer,
essentiellement dans un cadre associatif, avecmnog¢at la création de la Fédération
Francaise d’Etude et de Sports Sous-Marins (FFES8M)1948. En 1955, une autre
fédération, la Fédération Sportive et Gymnique davail (FSGT), propose également des
activités de plongée, néanmoins restées toujourpeaun confidentielles au sein de cette
fédération multisports affinitaire.

Dans les années 60 a 70, l'offre a commencé a\agsifier avec I'émergence d'un
secteur professionnel dans le domaine de la plosgéaquatique de loisir. Le Syndicat
National des Moniteurs de Plongée (SNMP) est cré&963, puis, en 1972 une partie de ce
syndicat se sépare pour créer, également sous feyntbcale, 'Association Nationale des
Moniteurs de Plongée (ANMP). A leurs débuts, lesitenirs professionnels continuent a
promouvoir les démarches de formation fédéraleslaPsuite, & compter de 1988 (SNMP), et
de 1991 (ANMP), ces deux organismes développens lgwpres stratégies de formation de
plongeurs.



En 1965, le ministéere en charge des sports créeComité Consultatif de
I'Enseignement de la Plongée Subaquatique (CCHP$stance de réflexion auprés du
ministere en charge des sports, associant la fiéol@raélégataire et les organisations
professionnelles avec d’autres institutions de langée francaise. En 1996 est créée une
section permanente du comité consultatif qui neotgae que les acteurs « loisir » (ANMP,
FFESSM, FSGT, SNMP, UCPA), auxquels se joint, ed02@n groupement d’employeurs,
le Syndicat National des Entreprises de Plongésilsof SNEPL). Cette section permanente a
eté I'organe principal de réflexion et de considtaiaupres du ministre en charge des sports
durant prés de 15 ans, avant d’étre supprimée e2008.

A ses débuts, sous linfluence du secteur asshdmiplongée francaise a été largement
axée sur la formation, I'encadrement bénévole iatitation a devenir encadrant, ce qui a
conduit a souvent privilégier ses aspects techsigsans doute un peu au détriment de la
découverte et de la contemplation du milieu. Dass dnnées 80, en partie a cause de la
multiplicité de l'offre (associative et professiaiie) mais aussi d’'un engouement certain
pour la plongée, le nombre des pratiquants a augnters fortement. Dans le méme temps, le
nombre de magasins de plongée spécialisés augegaiment. Il s’agissait probablement
des effets cumulés des circonstances économiquesafdes, 'avénement des loisirs sportifs,
la valorisation des activités de nature, le dévadopent du voyage-plongée et les avancées
technologiques du matériel (manometre, gilet, awiar, détendeur de secours « octopus »

).

Ces dernieres années, un net glissement s’est gpé&édes pratiques plus ludiques,
moins exigeantes, accessibles a un large publicnéM&’il subsiste aujourd’hui une
composante technique assez marquée dans l'offferahation, elle s’est atténuée et plus de
67 % des plongeurs se contentent du premier nideguratique (niveau 1 ou P 1).

Depuis le début des années 90, la plongée frangaiégalement vu se développer
différentes pratiques nouvelles. Les unes, en eaxiportées des pratiques militaires ou
industrielles (plongée avec matériel technique atlange respirable particulier : plongée
« tek », au nitrox, au trimix, avec un recycleuc. ) les autres trés axées sur les concepts de
balade, d’environnement, d’écologie et d’économigallle (randonnée subaquatique, en
apnée par exemple) ou quelques activités tresaamtielles (par exemple la plongée spéléo).

La spécificité structurelle et culturelle de lamd@e francaise s’exprime principalement
au travers de quatre axes :

- La présence forte de l'offre associative avec sa®laires, le club associatif et
'encadrement bénévole, qui permettent une pratigareun éventail de plongeurs qui ne
pourraient pas accéder aux activités s’ils devaieatirer la totalité du colt de mise en ceuvre.
La mise en commun des moyens et le recours a dedramts bénévoles permettent de
maintenir cette part d’offre de pratique.

- Le contexte juridique est trés présent depuisaieses 1980 ; il encadre les activités
organisées en collectivité (établissements d'@aétvphysiques et sportives — APS), en fixant
notamment des niveaux de qualifications de plorggetide moniteurs, ainsi que des regles
d’évolution et d’encadrement en plongée et des moye mettre en ceuvre. La plongée est
classée depuis 2002 comme "activité s’exercantrsranement spécifique” au sens du
code du sport et des regles d’hygiéne et sécuééifique dans le code du sport s’appliquent
aux établissements d’APS qui organisent et progdssmactivités de plongée a l'air et aux
mélanges (articles A.322-71 a 115 et annexes).

1 Arrété du 5 mars 1965, modifié en 1986.
2130 a 150 actuellement, dont une partie (30 a 40) en réseau.



- Le concept de recherche d’'une « autonomie patagéui permet au plongeur, en
fonction de son niveau de qualification, d'évolagec un encadrant (guide de palangiée
ou en compagnie d’autres plongeurs de méme nivean @utonomie »). La pratique de
plongée « en solo » est bannie dans le systemgatiization de la plongée francaise.

- La responsabilisation forte de I'organisateurl@elongée, basée sur l'idée que la
sécurité est assurée en amont de la plongée peandés de I'organisateur qui décide du site,
des conditions d’organisation, de la compositiors galanquées et fixe les conditions
d’évolution. Cette fonction primordiale est assup& un Directeur de Plongée au sens du
code du sport, avec des compétences et un saverdpécifiques et différents de ceux
nécessaires pour assurer les fonctions d’encadtectessique en plongée (encadrants de
palanquées).

b) Les principales données chiffrées sur le marché dia plongée
(Synthése réalisée a partir de la derniére enquatielée sur le marché de la plongge

Au niveau des pratiquants

En France métropolitaine et Dom-TOM, un effectif llwdre de 400.000 plongeurs
pratiquerait annuellement les activités subaquatigavec une répartition d’environ 340.000
francais (90 %) et 60.000 étrangers, pour un tdwhviron 2,2 millions de plongées en
scaphandre autonome organisées tous les ans.

Les pratiquants francais seraient répartis seloedilation suivante :
- 47 % de licenciés fédéraux (160.000)
- 34 % de clients directs des moniteurs professtsnfi15.000)
- 3% de clients directs des voyagistes spécgabiséplongée (10.000)
- 16 % de pratiquants « hors structure » (55.000).

Environ 160.000 plongeurs sont licenciés aupres diesx fédérations francaises
habilitées. lls se répartissent a 93 % au seim dédération délégataire, la FFESSM (150.000
licenciés), et 7 % au sein de la fédération multisportsnitire FSGT (environ 10.000
plongeur$).

Les tour-opérateurs (TO) ou voyagistes estimenteégent le nombre de plongeurs
francais a environ 400.000, avec un marché de \eyagplongeurs francais de I'ordre de
30.000, soit 7,5% de la population plongeur. Cqtteportion est régulierement en
augmentation.

3 Personne responsable du déroulement de la plongée dans une palanquée encadrée.
4 Etude Socio-économique sur la Plongée Subaquatique de Loisirs - MS 2006
5149.000 licenciés en 2010 (chiffres FFESSM)

6 3.000 licenciés plongeurs environ en 2010 (Chiffres FSGT)



Au niveau des pratiques

La répartition des 340.000 plongeurs francais saitfeactuellement de la maniere

suivante :
Activités Pratiquants | % Ventilation
i 248.000 de ces plongeurs fréquenteraient| les
Plongée centres de plongée fédéraux et professionnels ;
exploration en 273.000 |80 % | 10.000 seraient des clients directs des voyagistes
scaphandre 15.000 plongeraient avec leurs propres moyens.
7.000 de ces plongeurs seraient des pécheurs |sous-
o marins non competitifs (2.000 licenciés fedéraux et
Plongée loisirs 47.000 14 |5.000 pratiquants libres) ; 5.000 pratiqueraient la
en apnée ' %, |randonnée subaquatique encafrém sur de
sentiers sous-marins balisés ; 35.000 seraient des
adeptes de la promenade de surface en P.M.T.
16.000 de ces plongeurs pratiqueraient| la
L compétition au sein de la FFESSM. lIs |se
Activites répartiraient entre les activités de nage avec @alm
competitives 17.000 | 5%, | (7.000), péche sous-marthe(6.000), hockey
en plongée subaquatique (2.000), orientation subaquatique
(400), tir sur cible (300) et environ 1.300 dans
d’autres formes ou structures de pratique.
Activités Ce§ 'plongeurs se fépqrtiraient entrc,e 3OQ plongeurs
particuliéres en 3.000 1% spéléo, 2.000 _speuahstes _d’a_lrcheologle et {700
scaphandre plongeurs techniques purs (trimix, recycleur ...)

Au niveau des structures
Pour répondre a la demande des 350.000 plongeunsais, dont 160.000 licenciés,
I'offre de pratique se répartirait entre un peuspdie 2.000 clubs associalifsont 45 %
hors zones littorales, et environ 3%6tructures professionnelles qui se répartissent
majoritairement sur les zones littorales des mehatdes" (Méditerranée en saison,
départements et collectivités d'outre mer). EnvB00 de ces structures seraient
susceptibles de générer de I'emploi a temps aims compter les structures génératrices
d’emplois a temps partiel.

7 Ce chiffre a probablement beaucoup augmenté car cette activité a connue un fort développement depuis 2006 ...

8 Ce chiffre n’est plus d’actualité car la FFESSM a supprimé les compétitions de péche sous-marine en 2007.

9 Ce chiffre a du augmenter car il y avait 2.065 clubs associatifs a la FFESSM en 2010 (hors clubs FSGT)

10 Ce chiffre a également du augmenter car les seules structures commerciales agréées a la FFESSM sont déja au nombre

de 349 en 2010.
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Le nombre de structures pouvant sur une année geopme activité de plongée sur le
littoral francais (DOM-COM inclus), quel que scér statut et quelle que soit la permanence
de l'activité au dela de I'année, serait de I'ordee2.500 a 3.000. Parmi elles, celles qui sont
professionnelles et permanentes seraient de I'a'dresziron 350.

On observe également un relatif développement dreitice sous le statut de
travailleur indépendaft

Au niveau de I'offre d’emplois

On peut estimera minimaa environ 650 le nombre d'emplois permanentsodéré du
temps plein ETP et, en pleine saison, un effe@ipdrsonnes travaillant dans les centres de
plongée de l'ordre de 3.000 en métropole, 4.500 kgedépartements et collectivités d'outre
mer (DOM-COM). La proportion d'emplois saisonniegst trés forte en métropole,
principalement pour des raisons climatiques. Céfres seraient a compléter par environ
1.000 travailleurs indépendants (a temps plus onsnariable, cependant).

Les structures qui peuvent employer des moniteungegsionnels de plongée sous-
marine sont d’abord, bien évidemment, les strustammmerciales implantées sur le littoral,
en France, dans les départements et collectivitkgrd-mer et a I'étranger. Pour ce secteur
d’activité, le marché de I'emploi est tres largemariernational, surtout si I'on souhaite
exercer l'activité a temps plein. Selon l'avis degerts, on peut estimer a environ 300 le
nombre de moniteurs francais qui exercent a I'éeansans forcément pour autant s’y
installer définitivement ou a demeure. lls consetw®uvent une adresse en France, ce qui ne
facilite pas toujours l'identification de leur liele travail.

Les structures a statut associatif emploient égaterdes professionnels. Elles le font
frequemment, voire systématiquement quand elles isgrlantées sur le littoral. Il est plus
rare de voir des structures associatives emploggipdofessionnels dans les activités de club,
mais cela existe parfois.

On notera également les emplois de moniteurs wioi@sels pour I'animation des sites
artificiels, notamment des fosses a plongée. Cgeest en pleine évolution. L’'employeur
est alors en général soit une collectivité loca@@t une structure délégataire pour la gestion
de I'équipement (Société, d’économie mixte, assmriaUCPA, Vert Marine ...).

Enfin des formes particulieres d’exercice professa ont vu le jour ces dernieres
annees. Pour exemple les centres d’activité enegmuwivent axés principalement sur la
randonnée subaquatique et adossés a un sentiemsoins ou les centres de formation
completement intégrés dans un magasin de venteadérigl dont ils ne sont qu'une des

multiples activités connexes.

Sur le poids socio-économique du secteur

11 Cette tendance s’est encore accrue fortement ces derniéres années avec la création du statut juridique d’auto-
entrepreneur qui facilite I'accés au statut de travailleur indépendant.
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Les indicateurs fournis par les acteurs francaisadglongée s’accordent a évaluer le
chiffre d’affaire moyen d’une structure professieli@ aux environ de 100.000 €. Sur la base
de I'estimation de 323 structures professionnaida fait 32 millions d’€, somme a laquelle
il convient d’ajouter les nombreuses autres strestumoins permanentes et/ou moins
professionnelles, hors chiffres d’affaires des pegmientiers, distributeurs, voyagistes, etc.

Le chiffre d’affaire total émanant du prix de vendtes plongées en une année aux seuls
plongeurs francais peut étre estimé a plus de @ibns d’€, ce qui est réaliste compte tenu
du nombre de plongées estimé (environ 2,2 millipgaasan), et du colt moyen de la plongée
(entre 27 et 28 €, sur cette bEsece qui n'inclut pas nécessairement les plongées
formation et les produits dérivés.

Dans ce contexte, un chiffre d’affaire de 32 milBad’€ réalisé par les structures
professionnelles, soit 53 % du chiffre d’affairéalades centres de plongée, parait réaliste.

c) Historique du développement de I'encadrement professonnel en
plongée
En 1957, la FFESSM (Fédération Francaise, d’Etetlele Sports Sous-Marins) crée le
premier dipldme permettant d’exercer des fonctidasmoniteur, tant a titre bénévole que
professionnel, le BNMP en plongée autonome (BrB\agtonal de Moniteur de Plongée).
224 diplémes de BNMP seront délivrés de 1957 a.1965

Dans le droit fil de la loi sur le sport du 06 ad®63, qui crée le cadre juridique des
diplobmes d’Etat exigibles pour exercer contre réémation, il est créé en 1964 un BEMP
(Brevet d’Etat de Moniteur de Plongée), égaleménbdhmé « monitorat national ».

563 diplébmes de BEMP seront délivrés de 1965 a.1976

La création en juin 1972, par voie de décret, ddreguridique des Brevets d’Etat
d’Educateur Sportif (BEES) a trois degrés, entr&md 974 et 1975 la publication des arrétées
de création des BEES'12°™ et 3™ degré en plongée subaquatique. Ces diplémes sont
accessibles uniguement par la voie directe de iexaponctuel.

Environ 3.650 diplomes de BEES plongée serontréélide 1975 a 1997.

En avril 1996, dans le droit fil de la réforme d#1 qui en a créé le principe pour les
BEES, un arrété créée la formation modulaire qung¢ d’accéder au BEES 1 de plongée et
un autre arrété supprime a compter de juin 199@cé&a direct par examen ponctuel. A
compter de cette date, les dipldmes de BEES 1 tsdomt délivrés a l'issue d’une formation
modulaire. Ensuite, des modalités différentes addacesont créées en 2004 pour faciliter
'accés direct a 'examen final du BEES 1 plongéardes moniteurs fédéraux (principe de la
« formation complémentaire ») et pour créer desgalinents de formation modulaire pour les
moniteurs issus du systeme Padi (principe de lamdtion additionnelle »). En 2005, une
nouvelle modification permet d’intégrer le principe la Validation des Acquis de
'Expérience (VAE) en plongée.

12 Fn 2010, le prix moyen d’une plongée a été estimée a 37 €, ce qui sur le méme nombre de plongée organisées
annuellement, induit un chiffre d’affaires global d’environ 80 millions d’€.
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Environ 3.430 BEES plongée sont délivrés de 19881&, (3.200 BEES 1, 225 BEES 2
et une quinzaine de BEES 3).

Dipléme Date Spécificité Nombre
BNMP 1957-1965| Diplébme fédéral 224
BEMP 1965-1976| Dipléme d’Etat 563

BEES a 3 degrés| 1975-1997 Acces par 3.650
examen
ponctuel pour
tous
BEES a 3 degrés| 1997-2010 BEES 1 3.430
modulaire
TOTAL 1957-2011| Tous dipl. prof. 7.870

Au total, 7.870 dipldmes professionnels en plong#eété délivrés en 53 ans (de 1957 a
2010) avec 90 % de BEES a trois degré (7.080).

Lors du dernier recensement des professionnels t agécalarés leur exercice
professionnel auprés des services déconcentréktde én FrancE, il est apparu que 2.079
BEES exercaient |également une activité professilbmren France, soit environ un tiers du
total des BEES délivrés a cette date.

d) Historique du développement de la formation du BEES. en plongée

Depuis leur création jusqu’en 1997, les formatipréparant au BEES™1degré étaient
optionnelles et il était possible de se présentecttment a I'examen final, méme si divers
organismes proposaient soit des formations coulesl5 jours (stages «initiaux » et
« finaux »), soit des formations longues de plusienois.

3.415 BEES 1 ont été délivrés dans cette période

A compter de 1997, les formations modulaires sentedues optionnelles, et sous cette
formule d’acces exclusive jusqu’en 2004 .
1.403 BEES 1 ont été délivrés dans cette période.

Depuis 2005, I'accés au BEES 1 plongée s’est diie@vec une partie seulement des
stagiaires (20 a 25 %) qui est issue des formatiorulaires, les autres venant
prioritairement de la voie des moniteurs fédérauxid degré ayant satisfaits aux exigences
de la formation complémentaire et d’'une partie '‘d&amen final du BEES 1. Quelques
personnes utilisent tous les ans la voie de ladtion additionnelle (moniteur Padi), la voie
de la VAE ou encore la voie des tests européersrvé&s aux ressortissants européens
titulaires d’'une autre qualification et ayant déjercé dans un pays de I'UE.

1.800 BEES 1 environ ont été ainsi délivrés de 200610

Type de BEES 1 Date Spécificité formation Nombre
Par examen 1975-1997 Pas d’obligation de formation 3.415
ponctuel

13 Atlas 2008 des éducateurs sportifs publiés par le PRNSN de Vallon Pont d’Arc
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modulaire 1997-2004 | Formation modulaire pour tous 1.403
modulaire 2005-2010 Acces diversifié (modulaire 1.800
complémentaire, additionnelle
...)
TOTAL 1975-2010 Tous BEES 1 6.618

Au total, 6.618 BEES 1 ont été délivrés en 35 483%-2010), ce qui représente 84 %
du total des brevets professionnels délivrés engéle en France, et 94 % du total des BEES
délivrés depuis leur création. La moitié enviroml2(® soit 49 %) ont été certifiés a l'issue
d’une formation, qu’elle soit modulaire pour envirla moitié d’entre-deux (1.850 soit 58 %)
Ou en passant par une autre voie pour les aut'@s0($oit 42 %), principalement la formation
complémentaire dédiée aux moniteurs fédéraux.

e) Historigue du contexte de la formation du BEES 1 eplongée

Au niveau du statut des organismes de formatiofgut noter trois étapes distinctes
dont la derniére perdure encore aujourd’hui :

- De 1974 a 1997, les organismes pouvaient exditmerment sous n’'importe quel
statut, la formation ayant un caractere optionnel.

- De 1997 a 2003, les organismes de formation rétas®it des établissements d’Etat
(CREPS), soit des services publics régionaux dadtion rattachés aux DR ou DDJS, soit
des organismes privés agrées par les DRJS pouerseatplace les formations modulaires en
plongée ; les tests d’entrée, examen de préformatiélivrance du livret de formation et
examens finaux restant organisés par la DRJS.

- A compter de 2003/2004, avec la création juridiglu concept d’environnement
spécifiqgue qui englobe les activités de plongéeaguhatique, seuls les établissements d’Etat
dépendant du ministére en charge des sports (@sn€REPS) ont été habilités a organiser
des formations modulaires en plongée. Et encoreéquess car un arrété de 200& créé une
liste des CREPS spécifiquement habilités en plofigéeentuellement en conventionnant
certaines interventions avec des opérateurs privés.dernieres années, 'offre de formation
s’est encore réduite car tous les CREPS figuramt cite liste ne proposent plus
systématiquement des formations modulaires en poef) certains établissements d’Etat ont
ete fermeés ou ont changé de statut de fonctionnief@erard, Ajaccio).

En matiére de financement des formations, il esiledgent possible d’observer
plusieurs phases :

- Aux débuts des formations, jusqu’en 1997, learftements étaient soit directement
octroyés aux organismes de formation au travedeuts budgets propres (crédits d’Etat par
ex. pour les CREPS), soit directement versés aagiastes dans le cadre d'aides
individualisés (caisses d’allocation chémage ppatement), soit entraient dans le cadre de la
formation professionnelle continue (salariés engéoformation). Bon nombre de stagiaires
financaient également eux-mémes leur formationdas fonds propres (durées courtes et
colts modéres).

14 Arrété du 11,/04/2006 (JO du 13/04,/03)
15 Ajaccio, Bordeaux, Dinard, Houlgate, Ile de France, Montpellier, Pointe-a-Pitre, Provence-Alpes-Céte d’Azur, Réunion.
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- A compter de la formation modulaire, ces diversesdalités de financement ont
continué a coexister en paralléle d'une montéeutssspnce des financements issus des PRQ
(Plan Régional de Qualification) gérés par les €dadgRéegionaux et versés directement aux
organismes de formation, avec en sus des aidesdndlisées aux stagiaires.

- Depuis le début des années 2000, il a été pesditonstater la quasi-disparition des
aides individualisées provenant des caisses dallmts chémage et des budgets d’Etat
attribués a la formation, ainsi que la raréfactides financements autonomes par les
stagiaires. Les financements dans cette périodeepaient essentiellement du PRQ versé aux
organismes de formation dans les régions dotées @REPS habilité, et parfois directement
au stagiaire dans les autres régions. Une propaodts financements (10 a 15 %) provenaient
du financement de la formation professionnelle iomet (AGEFOS, FONGECIF ...). |l
existait également quelques aides individualiséedes par les Conseils Généraux au travers
de leurs Missions Locales d’Insertion (MLI) et sentvadossées au versement du RMI.

- Ces dernieres années, il est possible d’obsen&mnette diminution des financements
par le PRQ dune région a lautre. Cette tendan@ecempagne d'une volonté des
organismes de formation de s’orienter vers le foeament par les voies de la formation en
alternance. Malgré le fait que le cursus du BEE®&'ekt pas idéalement organisé pour
répondre aux exigences du parcours en alternahaest iintéressant de noter quelques
initiatives en matiére de contrat de professiosa#ibn ou de contrat d’apprentissage en
plongée.

Il faut noter que les nouveaux diplémes, notamne®BPJEPS, étant fortement ancrés
dans le dispositif de formation en alternance,dgsraient parfaitement correspondre aux

exigences et aux orientations prioritaires desidera évolutions en matiére de financement
des formations professionnelles en plongée subageat

2. Description du métier

Le BPJEPS spécialité « plongée subaquatique >nasbuveau diplome, créé dans le cadre de
la rénovation de la filiere professionnelle, enarége aux besoins exprimés notamment par les
représentants des professionnels, employeursagiésal Il correspond a un nouveau profil de
métier.

a) Appellation

L'appellation officielle est définie par I'arrétééant le dipldme.
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b) Obijet et contenu - Conditions d'exercice - Prérogates
professionnelles

La note relative a la rénovation de la filiere psdionnelle « plongée subaquatique » et la
note d'opportunité pour la création d'une spédaldu BPJEPS spécialité « plongée
subaquatique », présentées et adoptées a la ramianCPC du 27 juin 2006, et son avenant
en CPC de décembre 2010 ont indiqué les principatentations pour la création de
nouveaux diplédmes de niveau IV, Il et II.

La possession du BPJEPS spécialité « plongée satiquogi» confere a son titulaire les
compétences attestées dans le référentiel deicaroh relatives a :

- l'animation d'activités de découverte et d’inibatien plongée subaquatique sous la
responsabilité d’'un BEES, d’'un DEJEPS ou DESJEPS@mgée subaquatique,

- L’encadrement en autonomie de la randonnée subggeat

- l'organisation et la gestion de son activité,

- la participation au fonctionnement de la structunganisatrice des activités,

- l'utilisation et la maintenance d’un navire suppaetplongée,

- la participation a I'entretien et a la maintenades matériels,

- I'enseignement de la plongée subaquatique en sndphaisqu’a une profondeur de 6
meétres.

Le titulaire du BPJEPS spécialité « plongée subamuer> oceuvre dans le respect de la
réglementation francaise en vigueur pour I'ensendiels activités de ce domaine.

Il aide les plongeurs a pratiquer leur activitét@s milieux, naturels ou artificiels. Il leur fai
découvrir, protéger et mettre en valeur les milisukaquatiques. Il assure leur sécurité, les
encadre et les accompagne en exploration. Il petieri a d’autres activités culturelles ou
sportives liées a la pratique de la plongée suliapa Il participe au fonctionnement du
centre de plongée qui I'emploie, notamment dansléesaines de I'accueil de la clientéle, de
'administration du centre, de la mise en ceuvrdeekentretien des équipements (individuels
et collectifs) comme de la mise en ceuvre et ddrBéen des supports nautiques. Il peut
participer au fonctionnement ou a la gestion d'uegasin d’articles de plongée qui y serait
associé.

Pour ce qui est de la plongée en scaphandreydiliasous I'autorité d’'un moniteur titulaire
a minimad'un brevet d'Etat d'éducateur sportif du prerdisgré (BEES 4 degré) ou d'un
niveau supérieur, ou d'un moniteur titulaire d'ysiGine d'Etat de la jeunesse, de I'éducation
populaire et du sport (DE JEPS) en plongée subamgeatou d'un dipléme professionnel
équivalent au regard du code du sport ou de nigepérieur.

Il initie, encadre, accompagne, assure la sécetit®ntribue a la formation des plongeurs en
scaphandre a I'air ou aitrox dans I'espace de 0 a 6 métres de profondeur.

Il initie les plongeurs et réalise debaptémes »ll encadre les plongeurs et les accompagne
en exploration en tant quegyide de palanquée, dans I'espace de 0 a 40 metres. Il peut
assurer leur sécurité par une surveillance en rfee cas échéant a I'aide d’'un navire

support de plongée. Il participe a leur évaluatsous l'autorité du ou des moniteur(s) de

niveau supérieur aupres duquel il travaille.
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Pour ce qui est de la randonnée subaquatique,utl tpavailler en compléte autonomie. I
organise l'activité sur le site de pratique et #pte aux spécificités et attentes des publics
ainsi qu’aux contraintes environnementales. lIlienitencadre, accompagne et forme les
randonneurs subaquatiques en toute situation.

c) Entreprises et structures employeuses

Les employeurs principalement concernés par lesemétde la filiere professionnelle
« plongée subaquatique » sont :

- les structures commerciales de plongée loisir (SARLRL, travailleur indépendant,
...), en France et a I'étranger, structures de prat&t/ou de formation,

- les magasins d’articles de plongée subaquatiquergares d'un centre de plongée,

- les clubs associatifs de plongée loisir ou autre,

- les structures associatives départementales, @g®ou nationales de plongée loisir,

- les collectivités territoriales, les établissemegniblics.

d) Publics concernés

Les publics et les structures sont principalement :

- des individus, des familles venant se renseigneta plongée en scaphandre ou la
randonnée subaquatique et pratiquer I'une ou Eadérces activités,

- des clients venant acheter du matériel de plgngée

- des structures associatives (clubs),

- des accueils de loisirs, des séjours de vacamecates établissements scolaires et
des structures a vocation socio-éducative (cladSesuvertes...),

- des comités d’entreprise,

- des particuliers, y compris des mineurs, desgmess en situation de handicap, des
seniors.

e) Champ et nature des interventions

Le titulaire du BPJEPS spécialité « plongée subamue»> peut étre amené a avoir des
activités pouvant étre regroupées en neuf typesipaux :

1 - Accueillir, informer et communiquer ;

2 - Mettre en ceuvre et animer les activités dagde en scaphandre et organiser et animer
les activités de randonnée subaquatique ;

3 - Initier, former et enseigner aux pratiqueplimgée en scaphandre jusqu'a 6 métres aux
premiers niveaux de certification et en toute situapour la randonnée subaquatique ;
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4 - Utiliser un navire support de plongée ;

5- Assurer la sécurité des pratiquants et, sessaire, mettre en ceuvre les procédures de
premier secours appropriées ;

6 - Gérer et entretenir le matériel (selon le oz@intenance, réparation, ou vente) ;

7 - Utiliser des connaissances administrativemsditutionnelles dans les différents aspects
des activités professionnelles ;

8 - Gérer et promouvoir la structure (mise en @uwur participation a la promotion et a la
gestion administrative et financiere du centre ldageée en scaphandre ou de randonnée
subaquatique) ;

9- Le cas échéant, utiliser des compétences cphgties complémentaires (dans des
domaines techniques, pédagogiques, culturels atifspo

Les modes d’intervention qu’ils développent en aatoie s’inscrivent dans le
domaine des activités de la plongée subaquatidars une logique de travail
individuel et/ou collectif.

f) Situation fonctionnelle

Evolution dans le poste et hors du poste

Le BPJEPS spécialité « plongée subaquatique »eegteimier diplome professionnel dans
cette filiere. Il est accessible a des plongeuralifigs et expérimentés en plongée en
scaphandre. Il permet notamment au titulaire ddigi®me de vérifier ses motivations pour
évoluer professionnellement dans le domaine délagpe ou de la randonnée subaquatique.

Les possibilités d’évolution professionnelle dwldire du BPJEPS spécialité « plongée
subaquatique » au sein de la structure qui I'erepdoint fortement liées a sa taille et a son
organisation.

Les possibilités d’évolution professionnelle dwldire du BPJEPS spécialité « plongée
subaquatique », dans I'encadrement de ce domaatiité sont liées a sa capacité a obtenir
la qualification d’un dipléme professionnel de rauesupérieur au niveau IV.

Les activités du titulaire du BPJEPS spécialitélongée subaquatique » peuvent aussi
evoluer dans d'autres secteurs de la plongée la@simme la vente de matériel dans des
magasins spécialisés, la participation a I'élabhonagt/ou la vente de produits touristiques, de
loisir et de nature, aupres de voyagistes, lag@paiion a des activités liées a la fabrication et
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ou la commercialisation de matériel de plongée guatique, voire d'autres activités de
formation (secourisme, permis bateau ...) sous réselwbtenir en complément les
gualifications qui s’avéreraient nécessaires.

Le métier est exercé par des femmes et des honmesbserve une forte augmentation de
I'activité en période estivale.
Au sein des entreprises du secteur marchand ogiasgdes contrats de travail sont a durée
indéterminée ou déterminée.

Les salariés exercent, dans le respect des préregatglementaires, les missions qui leur
sont confiées par leur employeur, et en plongéscaphandre, sous I'autorité d'un moniteur
de niveau supérieur, tel que défini au 11.2 ci-dess

Il participe au projet social de la structure ain sk laquelle il exerce.

Le titulaire du BPJEPS spécialité «plongée sub@mum», est le premier niveau
d’autonomie en pleine responsabilité pour les @ésvde la randonnée subaquatique et en
autonomie partielle pour la plongée en scaphandre.

Dans le cadre de la randonnée subaquatique, lairudu BPJEPS spécialité « plongée
subaquatique », peut travailler de maniere indépetied comme salarié ou avoir la
responsabilité d’'un centre de randonnée subaqeaéiquant que propriétaire ou gestionnaire.

Ces professionnels exercent fréquemment leur mgtiein des horaires décalés (le soir, en
nocturne ou le week-end).

Les situations statutaires sont tres variablesxde®secteurs d'intervention.

Au sein des entreprises du secteur marchand ogiaskdes contrats de travail sont a durée
indéterminée ou déterminée. Certains exercent&atig de travailleur indépendant.

g) Autonomie et responsabilité

Dans le champ spécifique des activités de plongéescaphandre

Dans le respect des directives du moniteur soustigé duquel il est placé telles que
définies au point 1.2 de la présente annexe :

il initie a la plongée en scaphandre en encadrastlhptémes en piscine, fosse et
milieu naturel ;

il exécute les taches de formation des plongewspaemiers niveaux de certification
qui lui sont confiées dans I'espace de 0 a 6 metd&ir ou au nitrox en circuit
ouvert ;

il s'adapte a son public, notamment aux personnesiteation de handicap, et au
milieu dans lequel il intervient.

Il encadre des activités d’exploration de 0 a 40 ;

Il procede a la réalisation d’autres taches.
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h) La randonnée subaquatique

- il organise, forme et anime la randonnée subaqueén autonomie.

i) Le cas échéant

- il peut se qualifier dans d'autres techniques lide& plongée subaquatique en
scaphandre (recycleur semi-fermé, etc. ;

- il peut intervenir dans des activités culturellesnplémentaires (photographie et
vidéo sous-marine, biologie, etc.) et y étre qielif

- il peut intervenir aupres de publics particulieup lesquels il a approfondi la
pédagogie adaptée (jeunes enfants, séniors, etc.) ;

- il peut se former a l'utilisation d’'une langue étgére dans ses actions ;

- il peut se qualifier pour piloter des navires armgsommerce.

j) Débouchés et évolution de carriere

L'acces a ces emplois correspond souvent a uneiggeeneritable expérience

professionnelle dans le domaine de l'encadremestdiérents secteurs de

pratiqgue aupres des publics, précédée d’'une peapeusonnelle des activités de
la plongée subaquatique.
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Il — Principes méthodologiques

Les formations BPJEPS sont construites a partined’'méthodologie qui part de I'activité
professionnelle (la fiche d’activités), pour arraix contenus de formation, en passant par la
définition des savoir-faire (domaines de compétsnce

1. Construire la formation a partir de I'analyse du champ
professionnel

Fiche descriptive d'activités

1 - 1l concoit un projet d’animation dans le domaire des activités de plongée (randonnée
subaquatique et plongée scaphandre) :

1-1 Activités de randonnée subaquatique

- il met en ceuvre et anime les activités de la ranflersubaquatique aupres de groupes
ou d’individuels dans le respect de I'environnemeant tous milieux, artificiels ou
naturels ;

- il prend en compte le projet de la structure
il prend en compte les caractéristiques des publics
il prend connaissance des individus ou du groupesadcomposition, de I'expérience
de chacun, de ses attentes, de son temps disponible
il adapte les activités au niveau des pratiquants ;

il présente les caractéristiques du site et lesdiions de bon déroulement de
lactivité ;

il prend en compte les caractéristiques du miliedetvention ;

il présente aux pratiquants les régles de sécurité

il informe des réglementations applicables et déisréspecter ;

il organise matériellement I'activité lorsqu’elle sléroule sur un autre site que ceux
equipés de type « sentier sous-marin » ;

il encadre un groupe de randonneurs subaquatiques ;

il fait découvrir, connaitre et respecter I'envin@ment subaquatique, aquatique et ses
abords (connaissances élémentaires sur la faladlete rencontrées) ;

il fait le bilan de I'activité avec les pratiquargs donne a chacun les informations et
conseils appropriés ;

il s’adapte a son public, notamment les personmesiteation de handicap, et au
milieu dans lequel il intervient ;

il participe a I'appréciation du niveau des randeums accueillis en les questionnant
sur leurs expériences ;

il peut étre amené a I'élaboration du projet g@dgque de sa structure ;

il peut étre amené a inscrire son action dansdescd'un projet pédagogique externe a
la structure.

1-2 Activités de plongée en scaphandre en explorati
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2 -

Il participe a la mise en ceuvre et a I'animatios aetivités d’exploration en plongée (a
I'air ou au nitrox en circuit ouvert) auprés deugres ou d’individuels dans le respect de
'environnement, en tous milieux, artificiels outmaels sous l'autorité d’'un moniteur tel
gue définit au point | 1-2 de la présente annexe.

- il présente les caractéristiques et la planifazatie la plongée ;

- il présente aux pratiquants les regles de sécurit

- ilinforme des réglementations applicables efdgsrespecter ;

- il conduit des palanquées en exploration danpdies de 0 a 40 metres ;

- il adapte le déroulement de la plongée au nivéalides plongeurs dans le respect
des directives du moniteur sous l'autorité duguesti placé ;

- il fait découvrir, connaitre et respecter I'envinement subaquatique et de ses
abords ;

- il fait le bilan de la plongée avec son groupéa@ine a chacun les informations et
conseils appropriés ;

- il s'adapte a son public, notamment les persoenesituation de handicap, et au
milieu dans lequel il intervient ;

- il fait découvrir, connaitre et respecter 'envinement subaquatique, et ses abords
(connaissances élémentaires sur la faune et Ermicontrées) ;

- il peut étre amené a participer a I'élaboration plojet pédagogique de sa
structure ;

- il peut étre amené a inscrire son action dansaldre d'un projet pédagogique
externe a la structure.

Il conduit des actions de découverte, d'appreistsages pluridisciplinaires et

d’enseignement de la randonnée et de la plongée swguatique :

il initie les plongeurs aux pratiques de rand@nsgbaquatique ou en scaphandre, en
tous milieux naturels ou artificiels.

2.1 En plongée en scaphandre et en randonnée subatjgue

il encadre un groupe dans la conduite de sé&snact

il prend en charge les publics dont les groupewsigdeurs ;

il présente les consignes, l'organisation pédagegay matérielle de son action ;

il prépare le matériel pour son activité ;

il conduit une action permettant I'encadrementjéaouverte et 'enseignement de la
randonnée et de la plongée en scaphandre ;

il observe les comportements des publics ;

il adapte son action en fonction des comportemaegspublics ;

il réalise le bilan de son action ;

il explicite les perspectives futures de son action

il rend compte de son action ;

il explicite des regles de comportement en groupe ;

il maitrise les phénomenes liés a l'activité dwgmet aux comportements des publics

il favorise les expressions individuelles et cdiles ;
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il participe a la prise en charge et I'encadrendergéjours spécifiques comprenant des
mineurs.

2.2 Dans le champ spécifique des activités de ramdée subaquatique

il évalue le niveau des publics dont il a la charge

il organise son espace en fonction de l'activitd ganduit et du public dont il a la

charge ;

il analyse les comportements des publics ;

il initie a 'usage d’un masque, de palmes et dulba (PMT) en piscine et en milieu
naturel ;

il inite a l'usage de divers autres équipementamm@émentaires (vétement
isothermique, lestage approprié, support de sur&tce ;

il initie a la pratique de la randonnée subaquatigu

il initie & la pratique de I'apnée a proximité desurface ;

il forme des randonneurs subaquatiques a une peatigtonome ;

il s'adapte a son public, notamment les personnesitaation de handicap, et au
milieu dans lequel il intervient.

3 - Il organise la sécurité d’'un lieu de pratique B randonnée subaquatique :

il analyse la demande de I'employeur ;

il prend en compte les attentes du public en matlersécurité ;

il prend en compte la réglementation ;

il assure les fonctions de pilote de navire supg@erfactivité armé en plaisance ;

il assure les fonctions d’équipier sur un navirppsrt de plongée (préparation,
chargement, manceuvres, aide au pilotage et a igatian ou pilotage et navigation) ;
il adapte les randonnées au niveau des pratiqdantdes compétences et
I'expérience ont été préalablement appréciées aluésgs ;

il indique les caractéristiques du site et les @k de bon déroulement des
randonnées ;

il présente a ses randonneurs les regles de seigdnt a protéger les pratiquants et
les tiers ;

il informe des réglementations locales et lesrispecter ;

il prend en compte les dangers spécifiques liésaatixités ;

il prend en compte le milieu artificiel ou naturel

il prend en compte les conditions météorologiqums assurer la sécurité des
personnes ;

il prend en compte les interrelations entre lewi€s et les publics ;

il prend en compte les moyens matériels et hundonsil dispose ;

il définit les moyens a mettre en ceuvre pour assar&curité d’'un lieu de pratique ;
il prend des dispositions pour assurer la sécdagusagers ;

il gére 'aménagement de I'espace pour garansétaurité des pratiques ;

il prépare le lieu d’activité ;

il identifie les dangers en présence ;

il vérifie la non dangerosité du lieu de pratique ;

il mobilise ses connaissances en matiére de dalegerfaune et de la flore en milieu
naturel ;
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- il prépare le matériel nécessaire a la surveill@i@x premiers secours.

4 - 1l assure la sécurité d’'un lieu de pratique etles pratiquants dont il a la charge :

4.1 Il assure la sécurité d’un lieu de pratique

- il assure les fonctions d’équipier sur un navirgmEut de plongée en scaphandre
(préparation, chargement, manceuvres, aide au g @iba la navigation ou pilotage et
navigation) ;

- il se positionne dans une chaine de secours ;

il met en ceuvre les techniques de surveillanceogpige a la sécurité ;

- il prend en compte les risques liés a la zone deeslance ;

- il évalue en immersion les risques liés aux peresnn

- il évalue les risques lié a I'environnement ;

- ilaccueille les différents publics ;

- il gére des situations de conflits ;

- il fait respecter le réglement intérieur de la stuwe ;

- il fait respecter les consignes de sa hiérarchie.

4.2 Il assure la sécurité des pratiquants dont il & charge

- il s'assure de la présence et du bon fonctionnerdanmatériel de sécurité lié a la
randonnée subaquatique ;

- il prévient les risques liés a la sécurité de Rard et des pratiquants dont il a la
charge ;

- il anticipe les comportements a risque pour laéahisique des pratiquants ;

- il réagit en cas de maltraitance de mineurs, de pootement sectaire ou de
discrimination ;

- ilintervient en cas d'incident ou d'accident ;

- il porte assistance en effectuant les gestes appiiquant les techniques relatives aux
premiers secours ;

- il extrait une personne du milieu aquatique ;

- il s'intégre dans le dispositif d'alerte ;

- il sensibilise le public dont il a la charge auxeelx de sécurité spécifiques aux
milieux aquatique et subaquatique ;

- il sensibilise les pratiquants dont il a la chaage regles de sécurité ;

- il participe a la sauvegarde de la vie en mer,oagénisation du secours, de la
recherche et du sauvetage des personnes en d&nases ;

- il assure la sécurité de surface des pratiquants ;

- il participe a I'organisation de la surveillance@alise des actions de prévention ;

- il utilise le matériel de secours ;

- il utilise les moyens de communication des navsggports de I'activite ;

- il porte assistance a un pratiquant en difficuiiéserface ;

- en matiere de plongée en scaphandre, il assislieeleteur de plongée sous l'autorité
duquel il est placé dans la préparation de la meiseceuvre des interventions en
situation d’accident et des procédures d’évacuation

- il s'entraine pour maintenir ses capacités physigneplongée ;
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- il maintient ses compétences en matiére de seooelris

4.3 Il gere et entretient le matériel

- il assure la distribution, la restitution et #ngement des équipements ;

- il assure I'entretien courant du matériel fouank pratiquants ;

- il peut conseiller les pratiquants sur les canastiques du matériel en adéquation avec
la sécurité ;

- il veille au bon usage de la station de gonflage.

Il participe au fonctionnement de la structure:
5.1 Il participe a l'accueil, I'information et I'or ientation dans la structure

- il accueille la clientele, notamment dans le cerite sur le bateau support de
lactivité ;

- il répond aux questions de la clientele afin de mamiquer avec son public dans le
cadre de son activité. Il peut avoir a communigiaers une langue étrangere ;

- il renseigne la clientele par téléphone, courreenirriel ou en face a face, sur les
prestations et produits commerciaux de la struct(egploration, formations,
certifications, prestations diverses, vente de rietégonflage de bouteilles le cas
échéant, etc) ;

- il procéde aux inscriptions aux activités propoggde centre ;

- il apprécie le niveau des randonneurs subaquatiques

- il informe sur les cursus de formation et sur laslifications ; il délivre les
bordereaux d’inscription ou d’adhésion ;

- il informe la clientele des différentes couvertudss assurances et favorise leur
souscription ;

- il peut informer, orienter, conseiller ses publms la région, les autres activités
sportives et culturelles locales, les servicesafigges, en fonction de leurs besoins et
notamment des personnes qui accompagnent le plongeu

- il conseille les publics sur I'utilisation du magkmis a sa disposition.

5.2 Il participe a la communication et & la promotbn de la structure

- il participe a la communication et & la promoti@s dctivités de la structure ;

- il participe a I'organisation d'animations événetidies au sein de la structure ;
- il participe a la communication interne et extetieda structure ;

- il utilise différents outils de communication ;

- il peut étre amené a participer a la conceptiontide communication.

5.3 Il participe a la gestion administrative

- il participe au suivi administratif de son action ;

- il renseigne les documents administratifs mis disposition ;
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il assure la veille juridique de son activité ;

il utilise l'outil informatique dans le cadre de garticipation a la gestion
administrative de son action ;

il réalise les démarches administratives nécessaite déplacement ou séjour de
mineurs ;

il assure le suivi administratif des groupes dbatla charge.

5.4 1l participe a I'organisation des activités déa structure

il participe a la définition des objectifs du prioge la structure ;

il participe a la programmation et la planificatioes activités de la structure ;

il participe aux réunions de travail au sein deuipe pédagogique ;

il s'informe régulierement des évolutions de sdivié ;

il utilise ses connaissances relatives aux quatibos, compétences et prérogatives
des plongeurs francais et étrangers pour la miseosvre de ses activités
professionnelles ;

il utilise ses connaissances des instances natiwliaks a la plongée ;

il fait des propositions sur les besoins d'achanateriel pédagogique ;

il participe a I'élaboration du réglement intérielerla structure ;

il peut étre amené a animer des activités physigéesssaires au développement de
I'enfant dans le cadre de la randonnée et desitgéstisubaquatiques.

5.5 Il gére le matériel nécessaire a la mise en ceeides moyens technologiques pour
le maintien de I'hygiéne d’un lieu de pratique

il assure la distribution, la restitution et le gament des équipements individuels ;

il peut conseiller les clients et assurer la velgg équipements individuels ;

il participe a la définition des besoins en équipeta de la structure ;

il peut participer a la maintenance et I'hygiens dquipements individuels ;

il assure le gonflage des bouteilles et participka anaintenance de la station de
gonflage ;

il fait des choix de navigation adaptés et les emeteuvre ;

il peut participer a I'entretien et la maintenaxdeenavire support de plongée.
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2. Se centrer sur I'acquisition des compétences

L’'analyse de ce métier dans le champ de la plomydaquatique permet d’identifier un
ensemble d’activités : ce que font les professitner exercice de leur métier. Celles-ci sont
présentées dans la fiche descriptive d’'activitésstde point de départ de cette démarche.

a) De la fiche descriptive d’activités a I'intégrationdes compétences

L’organisme de formation prend en compte I'artitiola entre la fiche descriptive d’activités

(FDA) et le référentiel de certification.

Le dispositif de formation s’organise autour delques orientations essentielles :

« prise en compte de I'analyse du champ professipdeedes attentes, de ses exigences, de
ses évolutions dans la conception et la condugeadtons de formations ;

« organisation du dispositif de formation autour 'deduisition des compétences :

. former des futurs professionnels ne consiste padersent a transmettre des
connaissances ;

« construction de la compétence a acquérir sur dadtion entre savoirs théoriques et
savoir-faire, entre savoir-faire et contexte devdila entre contexte de travail et culture
technique, entre culture technique et éthique peidanelle ;

« structuration du diplédme en UC qui traduit, de neamireglementaire et didactique, cette
orientation : le dipléme est obtenu lorsque le isieg a validé les différentes unités
constitutives du dipléme ; 10 UC

« mise en oeuvre de l'alternance dans le cadre aesafmns : les situations de travail sont
des lieux et des temps privilégiés moyennant |peeisde certaines conditions qui
devront étre mises en oeuvre dans l'alternanceafasgtion du tutorat, liaison entre le
centre de formation et I'entreprise, démarche étsod’évaluation) ; attention : dans ce
domaine spécifique, il faut respecter la réglementdiée a la sécurité des publics

« travail d’équipe des formateurs : le partage damghge commun permet de formaliser et
communiquer les cultures professionnelles en fondalu niveau de dipléme préparé ;

« mobilisation de la part des formateurs liés a Eigme de formation, des compétences
diversifiées pour la conception, la conduite etdléiation des formations envisagées afin
de répondre aux exigences du référentiel de cztidin.

Remarque : la plongée subaquatique étant en envinment spécifique, la formation est

habilitée pour un CREPS qui peut conventionner aye®u des organismes de formation

appelés OF dans la suite de ce document.

L’objectif général de la démarche est de partitadigche descriptive d’activité pour aboutir a
la définition de plusieurs séquences de formation.
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La démarche consiste :

dans un premier temps a définir les objectifs glabgcompétences attendues) pour
chaque séquence de formation a partir du réfétegmidessionnel. Ce travail permet

d’identifier des grands « blocs thématiques » den&tion facilitant notamment la

VAE et I'individualisation des parcours,

dans un second temps, a établir une correspondaree les UC du BP pour la

certification.

Au regard de la fiche descriptive d’activités, sgmnds domaines de compétences ont été
identifiés :

animer, enseigner des activités de découverteimtiation en plongée subaquatique
en scaphandre jusqu’a 6 metres de profondeur,|'satigrité d’'un moniteur titulaira
minima :

o d'un brevet d’Etat d’éducateur sportif option pléegsubaquatique ;

o dun diplébme d’Etat de la jeunesse, de I'éducatpopulaire et du sport
spécialité « perfectionnement sportif » mentioriangée subaquatique » ;

o d’'un diplédme d’Etat supérieur de la jeunesse, édutation populaire et du
sport spécialité « performance sportive » mentipiorgée subaquatique » ;

encadrer en autonomie la randonnée subaquatique ;

organiser et gérer son activité ;

participer au fonctionnement de la structure orgginice des activités ;
utiliser et assurer la maintenance d’un navire supge plongée ;
participer a I'entretien, I'hygiéne et a la mairdaene des matériels ;

encadrer les activités d’exploration de 0 a 40 esetr

Regroupés dans les quatre items suivants :

Concevoir et réaliser un projet d’animation sp@rtj

Conduire des actions d’enseignement, de découwgrimation, pluridisciplinaires
dans le domaine ;

Organiser la sécurité et maitriser les gestes igabs des activités de la plongée
subaquatique

Participer au fonctionnement de la structure.
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b) Des domaines de compétences aux contenus de forroati

C’est a partir des quatre domaines de compétengessgront définis les contenus de
formation : ce qui doit étre transmis aux staggire

DOMAINE DE COMPETENCES CONTENU de FORMATION

Compétence 1 :
Concevoir et réaliser

un projet

-Méthodologie de

Compétence 2 : projet '
Conduire une action -Réglementation
-Apports techniques
-Apports
pédagogiques
-Sécurité

-Fonctionnement de
structure

Compétence 3 :
Organiser la sécurité

maitriser les gest
techniquesde la plongé
subaquatigt

Compétence 4 :
Participer au

fonctionnement
de la structure

Les contenus de chaque UC sont proposés par l'srmgande formation (CREPS/OF) dans
son dossier de demande d’habilitation a la DRIS@&Bs le respect du référentiel de
certification du BPJEPS plongée subaquatique

S'’il est évident que chaque UC est indépenda@€, d toutefois la liberté, en le justifiant et
'argumentant dans la demande d’habilitation, dendo de la cohérence et de la pertinence au
ruban pédagogique, en proposant des contenus éraasxx (par exemple plusieurs UC
concernées par un méme module) et en proposantligations d'UC par blocs thématiques.
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c) Des dispositifs de formation en alternance

L’alternance est a la fois un dispositif juridiqe¢ administratif mais aussi un dispositif
pédagogique professionnalisant par l'articulatiotres I'organisme de formation et la future
activité professionnelle du stagiaire. A ce titie,tuteur fait partie intégrante de I'équipe
pédagogique. Il peut étre associé a I'évaluatiostdgiaire sur certains blocs de certification.

Le cursus de formation mis en oeuvre par un orgamibabilité respecte le principe de
l'alternance prévoyant les séquences de formatiaeetre et celles en entreprise, sous tutorat
pédagogique. La situation en entreprise est ungtgih de formation professionnelle qui
n‘ouvre pas de prérogatives professionnelles pdigtres pour I'apprenant. Elle est construite
dans le respect du plan de formation mis en ceuard'grganisme habilité et respecte une
evolution liée a I'acquisition progressive et &adfidation de compétences

d) Les textes de référence
¢ Instruction n° DS/DSC2/2012/130 du 23 mars 2012

Principes pédagogiques de la formation en entrepés
Les compétences acquises en centre et celles asqelis entreprise sont complémentaires
mais de nature différente, tant au niveau des ip@scpédagogiques que des outils de suivi.

3. Une formation en alternance

Quelques principes pédagogiques de la formaticeneeprise :

* [limplication du stagiaire dans le projet d’'une des actions de I'entreprise;
'engagement du stagiaire est un élément motela denstruction des compétences ;

* la mise en responsabilité progressiveu stagiaire ;

» lautonomie du stagiaire comme un objectif a atteindre auéssle I'alternance en
entreprise, dans les compétences attendues pétentiel professionnel ;

* I'expérimentation pédagogiqguecomme une possibilité offerte d’explorer des champs
nouveaux, utiles au stagiaire comme a I'entreprise

* la cohérence entre la formation en centre et en emfprise : au-dela des outils de
liaison, il est de la responsabilité du tuteur édler & cette cohérence en sollicitant
guand nécessaire I'OF ;

» la prise en compte des contraintes du ruban pédagiogie de I'OF, qui doivent
s’organiser au mieux avec les contraintes de kgmise ;

» la prise en compte des contraintes de I'entrepris€ui doivent s’organiser au mieux
avec les contraintes de I'OF.
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4. Organiser des parcours individualisés de formati on

Le dispositif prévoit des parcours de formation ividbalisés prenant en compte les
démarches de positionnement a l'entrée en formaéibrde validation des acquis de
I'expérience.

Appliqué au champ de la formation professionnelleurp adulte, le processus
d’individualisation suppose :

En amont de la formation, une validation du pladividuel de formation proposé par
'équipe des formateurs s’appuyant sur [|'évaluatiole départ et intégrant
I'engagement du stagiaire a le respecter (dougleasiire OF et stagiaire)

Au cours de la formation, de mettre en oeuvre teiques favorisant 'autonomie et
la responsabilité du formé et, a partir des bilanhsgalidation d’acquis, une définition
de l'itinéraire de formation le plus adapté a laspane.
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Il - L'entrée en formation

1. L'inscription sur la base de l'arrété du 3 févri  er 2012

Cette phase se situe au moins un mois avant lesEédences préalables a I'entrée en
formation.

lll. «Art. A. 212-17. - Lorsque la formation est orig&e dans une spécialité et, quand elle
existe, dans une mention donnée de cette spé@aigeéque dans le cadre d'une unité
capitalisable complémentaire ou d'un certificasgécialisation, pour une certification en
unités capitalisables, le dossier de candidaturdégmsé un mois avant la date fixée pour les
tests de vérification des exigences préalables fmmirée en formation aupres du directeur
régional de la jeunesse, des sports et de la aohésciale qui a habilité I'organisme de
formation conformément aux articles A. 212-20 2A2-26.

Le dossier comprend les pieces suivantes :

1° Une fiche d'inscription normalisée avec photpbie ;

2° Les copies de l'attestation de recensement e¢dificat individuel de participation a
I'appel de préparation a la défense pour les Fradegamoins de vingt-cing ans ;

3° La ou les attestations justifiant de la satisfecaux exigences préalables fixées par l'arrété
portant création de la spécialité, de la mentienl,uhité capitalisable complémentaire ou du
certificat de spécialisation visé ;

4° Pour les personnes en situation de handicagl@t la certification visée, I'avis d'un
médecin agréé par la Fédération francaise handispgrar la Fédération francaise de sport
adapté ou désigné par la commission des droits Eautonomie des personnes handicapées
en vue de l'application des articles A. 212-44 e 12-45 ;

5° La ou les autres piéces prévues par l'arrétamocréation de la spécialité, de la mention,
de l'unité capitalisable complémentaire ou du fteati de spécialisation visé ;

Les documents complémentaires requis pour s’inscir en formation du BP plongée
subaquatique sont :

un certificat médical datant de moins de trois mois
le PSC1
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2. Exigences préalables a I'entrée en formation

a) Définition et généralités
La DRJSCS vérifie que le candidat possede lesaggs préalables sur titre ou sinon, lors
d’épreuves organisées par I'organisme de formap@tialement a cette fin.

b) Les textes de référence

Exigences préalables a I'entrée en formation

Le candidat doit justifier avant I'entrée en forinatd'une attestation de niveau de pratique et
satisfaire a un test préalable a I'entrée en faomainettant en évidence les expériences,
capacités et connaissances définies ci-apres.

1 / Attestation de niveau de pratique préalableriérée en formation
L'attestation de niveau de pratique préalablendrée en formation est définie ainsi :

- une qualification de plongeur justifiant des aputés PA-40 au sens de I'annexe llI-
14a du code du sport,
- 50 plongées au minimum en milieu naturel attesdéamoyen du carnet de plongée.

2 | Test préalable a I'entrée en formation

Le test préalable a I'entrée en formation vise @irmen évidence les expériences, capacités et
connaissances suivantes :

- capacités techniques et physigues de plongeananie ;
- maitrises des connaissances nécessaires aituprde la plongée en autonomie.

Ce test préalable a I'entrée en formation est cefmptes épreuves réalisées dans l'ordre
suivant :

1. Effectuer une plongée en apnée jusqu'a 10 métrpsoftendeur,

2. Effectuer un sauvetage a moins 20 metres de pretond l'aide de tout matériel
individuel approprié,

3. Effectuer une immersion en palanquée a moins 40eséte profondeur, avoir un
comportement et une communication adaptés auxtisiigarencontrées, effectuer un
retour en surface,

4. Faire preuve, dans le cadre d'une interrogatioiteéen langue francaise, de ses
connaissances relatives aux symptomes, a la piémegita la conduite a tenir en cas
d'accident liés a la pratigue de la plongée enlerajre et de ses connaissances
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relatives a la gestion de l'air, la planificatiomsdplongées, l'usage d'un ordinateur de
plongée et des tables de plongée en vigueur.

Ce test est mis en ceuvre par I'organisme de foomain lien avec la direction de la jeunesse,
des sports et de la cohésion sociale. Sa réustitattestée par le directeur régional de la
jeunesse, des sports et de la cohésion sociale.

Est réputé satisfaire aux exigences préalablesolegeur titulaire d’'un niveau 3 (P3) ou de
niveau supérieur au sens de I'annexe IlI-14b dweahd sport et justifiant de 50 plongées en
milieu naturel au minimum attestées au moyen doetate plongée.

c) Préconisations

La DRJSCS est présente soit par I'un de ses famwices soit par un expert qu'elle
désignera.

3. La sélection

Définition et généralités
Aprés l'obtention des exigences préalables a I'erde en formation I'O.F. propose
d’autres épreuves de sélection. L'objectif est tBobr la meilleure adéquation entre le

niveau de compétence minimum des stagiaires etrdssources et/ou capacités de
I'organisme (nombre de places, conditions d’encaérd, matérielles...)

En amont de la sélection, I'organisme de formatitwmit informer les candidats sur les
modalités des épreuves (contenu, date, durée ligtx,.).

Les objectifs pédagogiques de la sélection peldteat

- Vérifier la motivation des candidats et leurs imgtions dans le milieu professionnel
ou associatif (notion de projet personnel et pitemel),

- Vérifier la capacité des candidats a comprendemadyser et a s’exprimer a l'oral et a
I'écrit,

- Vérifier la capacité des candidats a pratiquernldes activités de la spécialité.

L’O.F. s’oblige a des préconisations envers leglcats non retenus.

35



4. Le positionnement

Quand le positionnement a lieu, le candidat esi déyenu un stagiaire de la formation. Il a
donc les exigences préalables a I'entrée en foomati a été sélectionné.

a) Définition et généralités

Compétences

Epreuves certificatives actuelles du stagiairg

A
v
D

Identifier les décalages

U

Parcours individualisé
de formation :
allegements,

renforcement, VAE

C’est I'analyse de la situation d’'un stagiaire avsn entrée en formation en référence d’'une
part, aux compétences requises par le référeriekdification d’un dipléme et d’autre part,
a ses compeétences obtenues a partir d’'un possint®yrs professionnel ou bénévole. Ce
positionnement conduit a la construction d’'un parsdandividualisé de formation (PIF) qui
tient compte de ses capacités d’apprentissage eteslepossibilités de formation (statut,
disponibilité,...). Ce parcours est négocié entregbmisme de formation et le candidat.
Celui-ci se voit alors proposer la signature de mmtrat de formation. Le PIF conditionne la
délivrance du livret de formation par le DRISCSefte phase, si ses expériences le justifient,
le candidadoit étre informé qu’une procédure VAE lui est accessible pour taupartie du
dipléme recherché.

Quand s’effectue le positionnement ?

La sélection des stagiaires étant faite, le pasigmnent doit s’effectuer avant le début de la
mise en ceuvre de la formation. A noter que la plthsgositionnement est bien partie
intégrante de la formation (annexe Il de I'instian n° DS/DSC2/2012/130)

Par qui ?

Par I'organisme de formation : Formateurs et tigeur

Quel financement pour le positionnement ?

Le positionnement fait partie de la formationaditionnellement le financement est donc
intégré au codt de la formation
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Nature du positionnement :

- une phase de présentation de la formation (campés visées, |'organisation pédagogique
d’'une formation en alternance, unités de formagibprécisions sur les contenus, dispositif de
certification et criteres d’évaluation, etc.) : teenps est indispensable, le dispositif nouveau
parait complexe a des stagiaires peu habituégutl dussi qu’ils comprennent les termes
utilisés et mettent des images sur les contenusgypprojeter.

- Une phase d’auto-positionnement permettant I'étptles fine et I'appropriation
individuelle des contenus et des attendus cettifficpar le stagiaire lui-méme : un
outil donné a cette intention en début de positoment permet durant celui-ci de
servir de fil rouge entre les entretiens ou misesitiation.

- Des entretiens et des mises en situation (paraie diactions concrétes, d’études de
cas par exemple) permettront d'acter et d’identiiés compétences et connaissances
mobilisables en ce début de formation.

- une phase de bilan

- une phase de validation du Plan Individuel de Ftiona

Remarque : L'O.F. devra donc fournir, dans son idosthabilitation, le contenu exact du
positionnement.

Ce n’est pas un bilan de compétences tel queitliiestarticle L900-2 du code du travail, ni
une procédure de validation des acquis de I'expégie

Il permet éventuellement au candidat de se préseatales épreuves d’évaluations
certificatives anticipées suite a un allegemerfodaation.

L'organisme de formation pourra s’appuyer sur it 1 de l'arrété du 24 décembre 2008
(codifié dans le code du sport : article 212-7, cpricerne le brevet d'aptitude professionnelle
d'assistant animateur technicien de la jeunesdesesports - BAPAAT) pour que le candidat
complete son dossier de candidature avant le posiment, aupres de l'organisme de

A AL 7

formation avec les pieces sollicitées dans ce naEmédé.

Article A212-7
Modifié parArrété du 24 décembre 2008 - art. 1

Nonobstant les dispositions des articles L. 63E3+1 6313-11 du code du travail relatif au
bilan de compétences, l'équipe pédagogique procedeentrée en formation a un
positionnement des acquis du candidat. Au préaldblecandidat aura fourni a I'équipe
pédagogique un dossier comprenant les pieces ses/an

- une lettre de motivation ;
- son curriculum vitae reprenant en particulier éégpes de sa formation et, le cas échéant,

son expeérience professionnelle ;
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- les certificats d'exercice établis par les eryglos ;

- une copie de ses diplomes.

Suite de positionnement :

L’organisme de formation doit :
e construire les parcours de formation de chaqueastag

e transmettre la modification éventuelle du devispducours de formation au stagiaire
en révision si besoin,

Le stagiaire doit:
* accepter ou refuser les éventuels allégementsmboroements,

e contractualiser, si possible, avec sa structuréedfeance, en fonction du parcours
défini

b) Les textes de référence
- article A212-17 a A212-4®tlu Code du sport

¢ Instruction n° 2012

c) Méthodologie/organisation — faisabilité
Le positionnement implique de :

» Mettre en place un protocole d’évaluation,

e Créer des outils adaptés.

Le protocole d’évaluation est construit par rappaut référentiel de certification (objectifs
terminaux d’intégration ou aux objectifs interméiia de premier et de deuxiéme rang), mais
aussi et surtout par rapport au « référentiel dadtion » (séquences de formation)

Quatre grands blocs de compétences peuvent éfigegva
Concevoir et réaliser un projet ;

Conduire une action ;
Organiser la sécurité et maitriser les gestesitgubs de la plongée subaquatique ;
Participer au fonctionnement de la structure.

Toutefois, les épreuves de positionnement peuvidigen les protocoles de la certification
des UC.
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d) Ce qui est a retenir

Le positionnement est I'une des étapes clés dwyparae formation. Il obéit a une double
nécessité: D 'une part la reconnaissance des cenuedt des stagiaires, d'autre part la
nécessité d'individualiser les parcours de formnmagimuvant passer par un renforcement
possible dans un environnement qui S'attache ariseai les colts de la formation

professionnelle.

IV : La formation

1. L'organisation pédagogique

Le cursus de formation respecte le principe detefabnce, sous tutorat pédagogique.
Autrement dit la formation se déroule dans plusid@ux distincts : 'organisme de formation
et la structure. La mise en ceuvre d’'une pédagogiatternance réclame une liaison trés
étroite entre I'organisme de formation et ses faemas, I'entreprise, le tuteur et le stagiaire.
Dans ce contexte, I'entreprise est, comme le celetfermation, I'un des lieux ressources de
la construction de la compétence du stagiaire.

Il parait essentiel :

* de mettre en adéquation les contenus de formatoorganisme de formation et en
structure,

» de coordonner les actions des différents acteuferdetion (organisme de formation
et structures),

» de donner des reperes au tuteur pour qu’il puisatuér les acquis du stagiaire en
rapport avec le référentiel du métier. Dans cestatas, en fonction des choix
pédagogiques retenus, le tuteur participera dimget¢ a la formation de ou des
apprenants. Une formation des tuteurs parait datispensable. Elle est a la charge
de l'organisme de formation (possibilité de finamemt par un OPCA ou par le
Conseil Régional).

a) Définition et généralités
Les séquences de formation
A partir des référentiels de métier et de certifag les formateurs définissent en équipe le
plan de formation et les contenus prévisionnelsfadmation afin que le stagiaire puisse
développer des compétences dans quatre grands sleanmteraction dynamique :
- concevoir et réaliser un projet,
- conduire une action,
- organiser la sécurité et maitriser les gestdsiques de la plongée subaquatique,
-participer au fonctionnement de la structure.

Le cursus de formation est constitué d’'un ensembleséquences de formation articulées de
facon logique et progressive. Rappelons que cettendtion ne correspond pas
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successivement a la préparation de chaque uniitalisgble selon sa numérotation, que la
formation conduisant a une unité capitalisable B¢nat distribuée dans le temps.
Il s’agit d’un processus guidé par des choix pédages.
Une séquence théorique et pratique de formati@asetérise par
0 un objectif opérationnel,
o des modalités d’'acquisition,
0 une stratégie d’évaluation formative,
0 dans un volume horaire défini (variable, estimé&immaxi...).

C’est une unité fonctionnelle, construite a padids taches professionnelles (cf. référentiel
professionnel).
Ce ruban pédagogique de formation comprend entre au
o les volumes horaires pour chaque séquence de format
o la répartition des séquences de formation entregditisme de formation et la
structure,
o la planification de I'évaluation certificative :leadrier prévisionnel, blocs d’'UC.

Exemples de séquence de formation

Analyser la demande d'un public et I'orienter dsors choix

Animer une séquence,

Construire une séance,

Evaluer la condition physique d’un pratiquant,

Mener une enquéte sur la structure,

Comprendre le fonctionnement de sa structure,

Présenter la structure a I'aide d’'un document siteiment de texte,
Programmer un exercice particulier,

Démontrer un geste technique.

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0o

Présentation d'un exemple de démarche de constautiie séquences de formation

Référentiel diplome

Référentiel Référentiel de

Etude socio professionnel certification

économique
régionale

v

A
Définition du
processus de
certification

Définition de
la formation

: Epreuves
Obiectifs certificatives :
= - Situations -

Contenu - Critéres

Alternanct d’évaluation -

= Répartition

Ruban /ruban
pédagogique pédagogiqu
— —V
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b) Démarche

» A partir de la fiche descriptive d’activités,

(0]

Choisir une des 4 compétences identifiees :

- concevoir et réaliser un projet,

- conduire une action,

- organiser la sécurité et maitriser les gestdmiqaes de la plongée subaquatique,
- participer au fonctionnement de la structure.

(0]
0]

Repérer les situations professionnelles correspuada
Proposer des blocs de certifications

» A partir du référentiel de certification, identifiees UC auxquelles ces blocs font
référence.

» Les grilles d’évaluation doivent permettre aux gurg’identifier clairement les
compétences visées. Les items doivent renvoyes aalaportements observables.

> Elaborer les objectifs de formation et les contenlés permettant au stagiaire de
construire sa compétence et de préparer les émeavificatives

» Organiser le ruban pédagogique :

0]
(0]

Positionner les objectifs de formation sur le ruban

Les regrouper en blocs ou modules si nécessaireegteupement apporte une
contribution importante a la cohérence de I'ensengbldonne au stagiaire une
lisibilité du déroulé de formation.

Positionner les blocs de certifications.

Répartir les objectifs de formation entre le ced@dormation et I'entreprise
Intégrer les outils de communication et de liaisotre le centre et la structure
d’alternance

Spécificités BP plongée subaquatique :

le stagiaire, doit maitriser les différents domajneotamment juridique de
I'activité de la plongée subaquatique ;

Le stagiaire doit pouvoir maintenir ses connaissare secourisme pour la
validité du PSEL. L’'O.F. doit prévoir une sessid@ formation continue

PSE1 ;

le stagiaire devra participer a une simulation d'wgituation de secours en
mer ;

une pratique réguliere et continue des activitdzaguatiques est fortement
conseillée aux stagiaires ;
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a)

b)

2. Le dispositif de formation en alternance (centre + entreprise)

Présentation du principe de l'alternance

Il s’agit de construire un projet de formation ghbket négocié entre les différents
partenaires.

Les acquisitions effectives en centre de formabonen entreprise sont de natures
différentes mais ne peuvent se résumer a une afiphcthéorie/pratique, car on
acquiert dans les deux lieux des éléments de thébdes éléments de pratique.

La différence essentielle tient au fait que daneseetre de formation sont enseignés
des capacités et des savoirs relatifs au travadlsqoit (celui du référentiel
professionnel) alors que dans la structure, laatagest confronté au travail réel.

On veillera, dans la construction, a ce que leodpen centre de formation soient en
phase avec I'émergence des nouvelles compétencesstalyiaire et de sa
professionnalisation.

Il parait important de partir des problémes rengmeén situation professionnelle pour
construire des situations de formation en centre.

C’est au travers de I'analyse individuelle ou odile des pratiques professionnelles,
de la liaison avec les tuteurs, et des différentdsode suivi que pourra s’effectuer une
réelle mise en relation des différentes séquenegpientissage.

organiser une formation en alternance

la prise de recul est recherchée, en centre deafmmcomme en entreprise, parce
gu’elle doit permettre I'analyse de I'exercice decbmpétence. Il faudra donc veiller a
offrir aux stagiaires, des outils d’analyse degatibns vécues. |l s’agira ainsi d'éviter
la construction stéréotypée de recettes et d'aieestagiaire a se construire une
véritable identité professionnelle adaptée a ceauuV.

Pour construire des compétences, il semble quliefae centrer sur I'acquisition des

connaissances, la mobilisation de ressources dtagguisition d’expériences, avec

analyse in situ ou rétrospective de celles-ci. Ilspaskitif de formation en alternance

doit pouvoir témoigner de ces articulations. L’OaFune vraie responsabilité dans la
construction de ce lien,

Le dossier d’habilitation doit pouvoir faire apptre les modalités et outils concrets
de la construction de ce lien connaissance/expgieompétences.

L’expérience professionnelle de la plongée ne simctpas seulement en entreprise :
il 'y a des compétences pratigues qui ne s’acquigpas en situation réelle ou

s’acquiérent sans risque en situation « protéggest-a-dire en centre de formation.
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c) Exigences préalables a la mise en situation pédagmpge

Les capacités professionnelles correspondant aigereces minimales permettant la mise en
situation pédagogique sont les suivantes :

- étre capable d'initier a 'usage d’'un masquepalenes et d’'un tuba (PMT) en piscine et
en milieu naturel,

- étre capable d'accompagner en sécurité un gempandonnée subaquatique,

- étre capable de maitriser les principales teclesdndividuelles en plongée scaphandre,

- étre capable d'indiquer a un groupe de plonglEssegles techniques et de sécurité
pour la pratique de l'activité,

- étre capable d'accompagner en sécurité un greagmlanquée en milieu naturel dans
I'espace de 0 a 20 metres,

- étre capable de prendre immeédiatement les désigiour préserver la sécurité des
publics en cas d'accident ou d'incident pouvantineddes problémes de sécurité.

Le candidat au BPJEPS spécialité « plongée suliggaat titulaire du niveau de plongeur P4
au sens de l'annexe IlI-15b du code du sport gstitéeremplir les exigences minimales
préalables a la mise en situation pédagogique.

d) Modalités de la vérification des exigences préaladd a la mise en
situation pédagogique tel que défini dans I'annex®/

La mise en place des exigences préalables a la emssituation pédagogique (EPMSP)
releve de I'organisme de formation.

En cas d’échec le CREPS proposera un rattrapagesaymssible une action de formation
entre les deux MSP

43



b)

3. ROle et fonction du stagiaire et du tuteur

La formation se déroule en deux lieux. Pour autéed, formateurs et les tuteurs
doivent ceuvrer ensemble a la formation du stagi@leda impligue des moments de
rencontres professionnelles obligatoires autour tthésnes de la formation et de
I’évaluation de la compétence.

Le role du tuteur

Le r6le du tuteur peut-étre défini comme suit :

- Il met en relation les contenus de formation esntie et les situations
professionnelles concretes proposeées au stagiaire.

- Il aide le stagiaire & s’'insérer dans I'actiyptéfessionnelle,

- Il le met en situation d’accueillir et d'informér public,

- Il I'associe puis le responsabilise progressiveim& la réalisation d'une action
technique et pédagogique,

- Il 'associe puis le responsabilise progressiveima l'utilisation des différents
protocoles, outils et matériel liés aux secours,

- Il conduit des temps de bilan a l'issue d’'uneptusieurs activités du stagiaire,

- I rend compte de l'activité du stagiaire et bBdwe au moyen d'un livret de
formation.

- Il signale a I'organisme de formation les diffigis éventuelles rencontrées par le
stagiaire.

- Il émet opportunément en fin de formation touisautile a I'acquisition des
compétences dans I'ensemble du dispositif de foomat

Les critéeres pour accéder aux fonctions de tuteur

Pour étre proposé comme tuteur de la formatiorprédessionnel en exercice doit
réunir les conditions suivantes :

- Etre a jour de ses obligations réglementaires,
- Etre volontaire pour exercer les fonctions deuut
- Justifier d’'une relation contractuelle avec lausture d’accueil qui prévoit sa
présence effective en son sein lorsque le stagestedans la structure (structure
déclarée comme établissement d’APS) ;
- Avoir participé a un temps dinformation ou derrf@mtion et justifier d’'une
expérience adaptée ;
- Etre titulaire d'une des qualifications suivantes

0 un brevet d’Etat d’éducateur sportif du 2 degangEe subaquatique ;

o un dipldme d’Etat de la jeunesse, de I'éducatiopuybeire et du sport spécialité

« perfectionnement sportif » «plongée subaquatique»
o un diplédme d’Etat supérieur de la jeunesse, daitation populaire et du sport
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C)

d)

Responsabilités du tuteur

Le tuteur peut accompagner au maximum deux stagiaén cours de formation
professionnelle. En fonction des différentes fdede formation, d’Etat et fédérales, le
nombre de stagiaires maximum par tuteur est deguat

Le suivi du tutorat

Le suivi du tutorat est du ressort de I'équipe pédgque de I'organisme de formation.
L’équipe pédagogique est le collectif des formatede I'organisme de formation
intervenant dans la formation en centre.

Chaque stagiaire en formation fait I'objet d’au nwiune visite de la part de
'organisme de formation sur son lieu de stage, pr@mant nécessairement un
entretien d’évaluation formative.

Si le stagiaire est en alternance pendant les diéié il convient de s’assurer qu’au
moins un formateur soit toujours sous contrat dedait avec I'OF et joignable en cas
de besoin.

La convention de stage

Dans le cadre de l'alternance, une partie de ladtion s’effectue donc dans le cadre
professionnel.

Cette partie doit étre congcue comme un temps @ébmnation : elle est placée sous
la responsabilité d'un tuteur qui oriente, conseilket aide le stagiaire dans
I'acquisition de ses compétences professionneleforction du profil de celui-ci :
compétences déja acquises, compétences a renforcer.

Cette partie de la formation fait I'objet d'une eention.

La convention de stage est le document qui déterr@a conditions de mises en
situation professionnelle sous tutorat. Elle esigieée par le directeur de I'organisme
de formation, le responsable de la structure,tleutuet le stagiaire. Le non-respect de
la convention de stage par le stagiaire, par lpasable de la structure ou par le
tuteur entraine sa dénonciation par le directeliodganisme de formation.

Elle précise les dates extrémes de la formatiors d¢astructure professionnelle et la
durée de celle-ci.

Elle précise le volume en heures et en jours depsede formation en entreprise en
fonction du positionnement du stagiaire ainsi queépartition des temps d’alternance
et des compétences a acqueérir.

Le stagiaire s’engage a respecter le réglementieatéde la structure et participe
activement a la mise a jour de son livret de foromat
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Pendant toute la durée du stage le stagiaire tt@itc®uvert en responsabilité civile
professionnelle.

Il est important de veiller a ce que durant le terppssé en entreprise, le stagiaire
effectue a travers les missions qui lui sont ca¥fiéles activités correspondant a
I'ensemble des compétences visées par le BP plaussuatique

V La certification

1. Méthodologie

Pendant sa formation le candidat se voit proposségaluations formatives et d’autres
certificatives.

Les évaluations formativesont réalisées par le formateur et/ou le tutawéwentuellement
des experts désignés par le centre de formation.

Elles aident le candidat a évaluer son niveau dgyétence dans le domaine concerné.

A lissu de celles-ci, un retour est fait au camdidu moyen de fiches d’évaluation (copie
remise au candidat).

Dans le cas ou son niveau aura été jugé insuffilmnandidat devra alors, par un travail
personnel et par un soutien de I'O.F. se remettieeau dans les Objectifs Intermédiaires
concerneés.

Les épreuves certificative®nt réalisées soit par le jury désigné par le BFS]Soit par une
liste d’experts dont la publicité est assurée ptieanéme DRDJSCS. Ces épreuves
certificatives visent a valider une UC individuedieravers un bloc de certification.

Si le candidat échoue lors d’'une épreuve certifieat a la possibilité de repasser une seule
fois cette épreuve dans les mémes conditions dies ¢ I'épreuve initiale.

Dans la grille de certification d'une UC, certainsitems peuvent étre considérés comme

incontournables car appartenant au cceur de métierns les thématiques de la sécurité et
du secourisme.
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2. Organisation de la certification

a) Aide a la construction des épreuves certificatives

Il s’agit de construire des blocs de certificatiparmettant 'émergence de compétences
professionnelles. Il est donc intéressant de j@gwlr les situations d’évaluation en situations
réelles d’exercice, sur les lieux d’alternance om 8n lieu unique pour I'ensemble des
candidats.

bY

Dans I'élaboration du processus de certificatio®.H. devra arréter les compétences a
évaluer, les modalités de ces évaluations et latug@teurs (jury — tuteurs — formateurs- -
structures d’alternance — organisme...).

Il devra raisonner par rapport aux prérogatives fdasgs dipldmés et donc sélectionner les
compétences essentielles. En effet, comme il mpest possible d’évaluer la totalité des
objectifs intermédiaires, il devra se limiter a@pacités clés.

L’O.F. doit veiller a ce que I'ensemble du champ dempétences requises soit couvert.
Les compétences a certifier sont celles du réfélese certification du BPJEPS

L’ensemble des épreuves certificatives seront gabdpar la DRJSCS dans le dossier
d’habilitation déposé par I'O.F.

Le plan de certification est a faire préciser parjury régional en début de session de
formation. Si une modification apparait dans lenplag validé par le jury, au cours de la
formation (dates, modalités, items...) elle defaime I'objet d’'une demande auprés du jury
régional.

Rappel : Si les certifications doivent étre regeegen 4 blocs maximum, il est important de
rappeler que les UC doivent pouvoir étre validégmpeiment sur la base d’une grille
d’évaluation par UC. Un méme bloc certificatif praudonc comprendre plusieurs grilles
d’évaluation d’'UC.

b) Pour construire une situation d’évaluation il faut:

formuler avec précision la description de la situat

veiller a ce que les consignes soient sans équéyoqu

préciser ce qui est mis a disposition,

distinguer ce que I'on demande de ce que l'on eXme: criteres de réussite
incontournables et éliminatoires si non validés),

construire une grille d’évaluation critériée,

prévoir un rattrapage suffisamment espacé danerngg pour que le candidat
acquiere les éléments de compétences absentsl{ah pédagogique).
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c) Relations entre le jury et 'organisme habilité

Le jury veille au bon déroulement des évaluatiarsificatives. Pour cela il vérifie
gue les processus de certification mis en ceuvrecamfiormes a I'’habilitation arrétée par le
DRJSCS ainsi qu’aux référentiels de certification.

En cas de non-conformité le jury doit informeDIRJSCS de ces manquements et il
appartient au DRJSCS de demander a I'organismerdwfion d'y remédier dans les
meilleurs délais et d’organiser une session paucdadidats conforme aux attentes.

Le jury peut, s’il le souhaite, s’organiser en cogsions. Ces commissions sont des
émanations du jury. Elles peuvent procéder auxuétians de candidats et proposer les
résultats au jury plénier qui seul est compétentr palider la certification. Certaines de ces
commissions ont a examiner les dossiers de vadhdates acquis de I'expérience qui seront
soumis au jury d’'une spécialité

Les commissions jury certificatives sont forméespllisieurs évaluateurs (2 minimum).

Le jury peut faire appel a des experts qui, sdres embres du jury, proposent les
résultats d’évaluations certificatives, lesquelstsapprouvés ou non par le jury. Les experts
doivent étre choisis sur une liste arrétée annmelig et par spécialité par le DRJISCS. Cette
liste est a disposition des jurys de spécialitépguvent faire ainsi appel aux experts de leur
choix.

d) Référentiel de certification

UC 1 : EC de communiquer dans les situations de lae professionnelle

Ol 1.1 EC de communiquer oralement avec ses irtetdors

Ol 1.1.1 EC d’accueillir les différents publics,

Ol 1.1.2 EC de transmettre des informations,

Ol 1.1.3 EC de prendre en compte I'expressionrdedacuteurs,
Ol 1.1.4 EC d'argumenter ses propos.

Ol 1.2 EC de produire les différents écrits deimprofessionnelle
Ol 1.2.1 EC de rédiger des écrits techniques, pEgigges, et / ou administratifs,
Ol 1.2.2 EC de réaliser des documents élémentdirgsrmation et de communication.

Ol 1.3 EC dutiliser les technologies de linfornwet et de la communication dans les
situations courantes de la vie professionnelle

Ol 1.3.1 EC d'utiliser les outils bureautiques,

Ol 1.3.2 EC d'utiliser des supports multimédias,

Ol 1.3.3 EC de communiquer a distance et en différé

Ol 1.4 EC de constituer une documentation sur @mihde la vie professionnelle

Ol 1.4.1 EC d'exploiter différentes sources documiess,
Ol 1.4.2 EC d'organiser les informations recuesl|lie
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Ol 1.4.3 EC d'actualiser ses données.

UC 2 : EC de prendre en compte les caractéristiquedes publics pour préparer une
action éducative

Ol 2.1 EC d'analyser les différents publics dans Environnement
Ol 2.1.1 EC d'identifier les différentes caractégises des publics,
Ol 2.1.2 EC de repérer les attentes et les modinatiles publics,

Ol 2.1.3 EC d’adapter son attitude et son actiofoantion du public.

0Ol.2.2 EC de choisir des démarches adaptées atéceatiits publics

Ol 2.2.1 EC de sélectionner des modes de relatlaptés aux publics,

Ol 2.2.2 EC de prendre en compte les besoins phetis de différents publics,
Ol 2.2.3 EC de veiller a l'intégrité physique etnale des publics,

Ol 2.2.4 EC de gérer des situations de conflits.

UC 3 : EC de préparer un projet ainsi que son évalation

Ol 3.1 EC d'identifier les ressources et les cointies

Ol 3.1.1 EC de repérer les contraintes de I'envieznent,

Ol 3.1.2 EC d'identifier les ressources et lesquaires,

Ol 3.1.3 EC d'appréhender les incidences du pdajes I'environnement.

0OI.3.2 EC de définir les objectifs du projet

Ol 3.2.1 EC de situer le projet dans son envirameTd,
Ol 3.2.2 EC de préciser la finalite,

Ol 3.2.3 EC de décliner les objectifs.

Ol 3.3 EC d'élaborer un plan d’action

Ol 3.3.1 EC d'organiser le déroulement généralrdjep

Ol 3.3.2 EC de planifier les étapes de réalisation,

Ol 3.3.3 EC de vérifier la disponibilité des moyersessaires a la conduite du projet,
Ol 3.3.4 EC de prévoir des solutions alternatives,

Ol 3.3.5 EC de préparer la promotion du projet.

Ol 3.4 EC de préparer I'évaluation du projet

Ol 3.4.1 EC de choisir des modalités et des odWsaluation,
Ol 3.4.2 EC de se doter de reperes et d’'indicat@pésationnels,
Ol 3.4.3 EC de proposer une grille d'évaluation.

UC 4 : EC de patrticiper au fonctionnement de la stucture et a la gestion de I'activité

Ol 4.1 EC de contribuer au fonctionnement de lactire

Ol 4.1.1 EC d'identifier les roles, statuts et tomts de chacun,

Ol 4.1.2 EC de s’intégrer a une équipe de travalil,

Ol 4.1.3 EC de participer a des réunions interhesternes,

Ol 4.1.4 EC de prendre en compte les obligatiogalés et de sécurité,
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Ol 4.1.5 EC de présenter le bilan de ses activités.

Ol 4.2 EC de participer a l'organisation des adid de la structure

Ol 4.2.1 EC de contribuer a la programmation déisitées,

Ol 4.2.2 EC de gérer le matériel et I'utilisatiomsdequipements,

Ol 4.2.3 EC d'articuler son activité a la vie dessacture,

Ol 4.2.4 EC de participer a l'organisation d'aniore événementielles au sein de la structure.

UC 5 : EC de préparer une action d'animation

Ol 5.1 EC d'analyser le contexte de I'action ehd&nir compte

5.1.1 EC de s'informer des caractéristiques du site

5.1.2 EC de s’informer sur les évolutions de méteo,

5.1.3 EC de s’informer sur les réglementationslex;a

5.1.4 EC de prendre en compte I'environnementretespect dans I'organisation des activités
de randonnée subaquatique,

5.1.5 EC de prévoir des situations alternativesfanction des aléas dans l'activité de
randonnée subaquatique.

OI5.2 EC de prendre en compte, a son niveau deorsgbilité, le public concerné par

l'action d'animation

5.2.1 EC de situer son action par rapport aux tEsenexpérience, qualifications,
disponibilités et motivations des pratiquants,

5.2.2 EC de prendre en compte le nombre et le nidea pratiquants dans I'organisation de
I'activité ou le déroulement de l'activité,

5.2.3 EC d'adapter le contenu de programmes a delcp spécifiques, notamment les
personnes en situation de handicap, en randonhae|satique.

OI15.3 EC d'évaluer son action
5.3.1 EC de prévoir les modalités, les critérdesindicateurs d’évaluation de son action,
5.3.2 EC de prendre en compte son bilan pour endés enseignements.

UC 6 EC d'encadrer des individus seuls ou en grogpdans le cadre d'une action
d'animation (exploration et découverte du milieu)

Ol.61 EC de préparer la mise en ceuvre de lacticanichation avec son groupe de
randonneurs ou sa palanquée.

6.1.1 EC d'indiquer les caractéristiques du site,

6.1.2 EC d’écouter et de prendre en compte lestattedu public,

6.1.3 EC d'indiquer la planification prévisioneetlu déroulement de l'action,

6.1.4 EC de vérifier le bon état et usage des mei&éndividuels,

6.1.5 EC d'indiquer les régles de sécurité viagmbotéger les pratiquants et les tiers,

6.1.6 EC de faire découvrir et respecter I'envirement,

6.1.7 EC d'indiquer les réglementations localdestaire respecter.

Ol 6.2 EC de mettre en ceuvre I'action d’animation

Pour la « randonnée subaquatique »
6.2.1 EC de mettre en ceuvre une activité de rar@aubaquatique,
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6.2.2 EC d'assurer la sécurité de chague membgeodipe,
6.2.3 EC d'observer et mémoriser le comportemenhdque membre du groupe,
6.2.4 EC de réguler le fonctionnement du groupsitesation.

Pour la « plongée en scaphandre »

6.2.5 EC de conduire une palanquée dans I'esgafeadd0 m,

6.2.6 EC d'assurer la sécurité de chaque membeepddanquée,

6.2.7 EC d'observer et mémoriser le comportemenhdque membre de la palanquée,

6.2.8 EC de réguler le fonctionnement de la paléagen situation dans le respect des
caractéristiques déterminées par le Directeuraiegée.

0I16.3 EC de faire découvrir I'écosysteme en situati

6.3.1 EC de présenter des indicateurs d’observdtiomilieu,

6.3.2 EC de faire repérer aux pratiquants les raux intéréts du milieu de pratique,

6.3.3 EC de repérer les impacts de 'activité humaaiur le milieu,

6.3.4 EC de faire en sorte que le groupe et soiené&m déplace dans le respect de
I'écosystéme.

016.4 EC d'adapter son action d'animation

6.4.1 EC d'adapter la séance au niveau d'aisa&scprdtiquants,

6.4.2 EC d'adapter la séance en fonction de i§ieol des conditions de pratique,
6.4.3 EC d'intervenir pour gérer la sécurité désvidus et du groupe.

0Il6.5 EC de faire le bilan de son action d'animatavec son groupe de randonneurs ou sa

palanquée

6.5.1 EC de restituer au groupe le déroulemefd déance,

6.5.2 EC de faire émerger les points importantedgance, dans les aspects découverte du
milieu, sécurité, comportement des individus egchupe,

6.5.3 EC de favoriser I'écoute réciprogue,

6.5.4 EC de donner a chacun informations ou ctenappropriés.

UC 7 EC de mobiliser les connaissances nécessairgsla conduite des activités
professionnelles

OI7.1 EC de mobiliser les connaissances relativemdieu subaquatique

7.1.1 EC d'identifier les principales espéces délme et de la flore rencontrées et leurs
conditions de vie (alimentation, reproduction, pédlgies, dangers spécifiques),

7.1.2 EC didentifier I'impact de ses actions $es écosystemes et I'environnement de
I'activité,

7.1.3 EC d'identifier les principaux mécanismesurgls qui influent sur le milieu marin et
leurs conséquences pour la plongée subaquatique.

Ol7.2 EC de mobiliser les connaissances liées aspects techniques et théoriques de la

plongée subaquatique

7.2.1 EC d'utiliser ses connaissances en matierephysique appliqguée a la plongée
subaquatique,

7.2.2 EC duutiliser ses connaissances en matierphysiologie appliquée a la plongée
subaquatique,
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7.2.3 EC duutiliser ses connaissances en matlerecidents spécifiques a la plongée
subaquatique,

7.2.4 EC d'utiliser ses connaissances relativagsiacompression en plongée subaquatique,

7.2.5 EC d'utiliser ses connaissances en matiersecourisme appliquée a la plongée
subaquatique,

7.2.6 EC d'utiliser ses connaissances techniquesatiere de matériels individuels d'usage
courant utilisés en plongée subaquatique.

OI7.3 EC de mobiliser les connaissances nécessard’'organisation et a la gestion
economique d'une structure de plongée

7.3.1 EC d'identifier les différents types de licgy

7.3.2 EC de participer a I'élaboration du plagrdfactivite,

7.3.3 EC de participer aux procédures adminiggstiées a la mise en ceuvre des activités,
7.3.4 EC de respecter les conditions de misggodition de matériel,

7.3.5 EC de participer a I'élaboration et a laeren ceuvre d’'un budget.

Ol7.4 EC de mobiliser les connaissances réglenrastajuridiques et administratives liées
au milieu, a I'encadrement des publics en plongébaquatique et a l'organisation de
I'activité en randonnée subaquatique

7.4.1 EC d'utiliser ses connaissances des iresamationales liées a la plongée subaquatique
de loisir,

7.4.2 EC de mobiliser les connaissances réglames} juridiques et administratives
applicables a ses activités

7.4.3 EC de mobiliser les connaissances réglames} juridiques et administratives
relatives aux conditions

générales de pratique, d’hygiene et dar@é de la plongée subaquatique,

7.4.4 EC d'utiliser ses connaissances des quidits, compétences et prérogatives
francaises, européennes et étrangeres pour la mise ceuvre de ses activités
professionnelles,

7.4.5 EC dutiliser ses connaissances des aspeiigues, fiscaux et sociaux liés a son
statut d'exercice.

OI7.5 EC de gérer et d'entretenir le matériel.

7.5.1 EC d'assurer la distribution, la restitutihe rangement des équipements,

7.5.2 EC d'assurer I'entretien courant du matdoeini aux pratiquants (en fonction de la
mention de la spécialité),

7.5.3 EC de conseiller les clients et d'assureetde des équipements individuels,

7.5.4 EC dassurer le gonflage des bouteilles gbadiciper a l'entretien de la station de
gonflage.

UC 8 EC de conduire une action éducative

Ol 8.1 EC d'initier les plongeurs aux différenteshiniques

8.1.1 EC d'initier a 'usage d’un masque, de paleted’'un tuba (PMT) en milieu naturel,

8.1.2 EC d'initier a la pratique de la randonndmaguatique,

8.1.3 EC d'initier a la pratique de I'apnée enemihaturel,

8.1.4 EC d'encadrer un baptéme de plongée enaudgghen milieu naturel,

8.1.5 EC d'adapter l'initiation des techniques apécificités des piscines et fosses de
plongée.
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0I8.2 EC de former les plongeurs dans les diff@agtechniques

8.2.1 EC de former a l'autonomie dans la pratapia randonnée subaquatique,

8.2.3 EC d'exécuter les taches de formation desgplirs qui lui sont confiées jusqu’aux
premiers niveaux de certification, dans I'espaceDde 6 m, a l'air ou au nitrox en circuit
ouvert, en piscine, en fosse et en milieu naturel.

0I8.3 EC de mettre en ceuvre une progression pédagogpour accompagner les
apprentissages individuels et collectifs

8.3.1 EC d'évaluer le niveau des pratiquantsteatsin,

8.3.2 EC de proposer des situations d'apprenggsagressif,

8.3.3 EC de conseiller les pratiquants en leundahdes conseils techniques,

8.3.4 EC d'expliquer simplement les aspects thées de I'activité,

8.3.5 EC d’accompagner les pratiquants dans l@ogese leur autonomie.

0I8.4 EC d'évaluer son action et d'expliciter sksix.

8.4.1 EC d'évaluer les progres des pratiquanissaid d'une action éducative,
8.4.2 EC d'évaluer la satisfaction des pratiquants,

8.4.3 EC de justifier ses objectifs et ses contenus

8.4.4 EC de proposer un plan d’actions suite anbil

UC 9 EC de maitriser les outils ou techniques de Epécialité

0I19.1 EC de maitriser les principales techniques

9.1.1 EC de maitriser l'usage des matériels spéeii a la randonnée subaquatique,

9.1.2 EC de pratiquer la randonnée subaquatiquetsates ses formes,

9.1.3 EC de maitriser l'usage des matériels indalglcourants en plongée scaphandre,

9.1.4 EC d'avoir un comportement adapté en plongg@eas de panne ou défaillance de son
matériel individuel, ou d'un matériel d'un membuegoupe,

9.1.5 EC de maitriser les techniques d'immersiendescente, de ventilation, d'équilibrage,
d'orientation, de remontée, de palier et de sddiplongée, dans les différentes situations ou
elles peuvent se dérouler, au-dela de 40 m,

9.1.6 EC de maitriser les signes de communicatioplengée et d'avoir les comportements
adaptés, au-dela de 40 m,

9.1.7 EC de maitriser les techniques de plongéstanx en circuit ouvert.

0l9.2 EC d'assurer la sécurité des pratiguants ®t,nécessaire, mettre en ceuvre les

procédures de premier secours appropriée

9.2.1 EC d'assurer la sécurité de surface des @lmagn toute situation,

9.2.2 EC de participer a l'organisation de la sllaree et de réaliser des actions de
prévention,

9.2.3 EC d'utiliser le matériel de secours,

9.2.4 EC de porter assistance a un plongeur enudif,

9.2.5 EC de mettre en mettre en ceuvre les presgemurs,

9.2.6 EC d'intervenir efficacement en situation cdident et pour le lancement des
procédures d’évacuation.

0I19.3 EC d'utiliser un navire support de plongée
9.3.1 EC d'assurer les fonctions de pilote de easupport de I'activité armé en plaisance,
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9.3.2 EC d'assurer les fonctions d’équipier sunawire support de l'activité (préparation,
chargement, manceuvres, aide au pilotage et &igati@an ou pilotage et navigation),

9.3.3 EC de patrticiper a I'entretien des navirgpstts de l'activité,

9.3.4 EC d'utiliser les moyens de communicationrdesgres supports de l'activité.

UC 10 Elle vise une adaptation de la formation asecteur professionnel et a 'emploi

3. Modalités de certification :

Les regroupements d’'UC suivants sont proposes :
LesUC5,6et8;

» |esquelles pourraient étre validées sur le lieW'a@reprise au moyen de
I'évaluation d’'une séance d’encadrement et d'unsigosexplicatif sur le
contexte suivis d'un entretien ;

LesUC1,4et10;

» |esquelles pourraient étre validées au moyen dassidr de présentation

de la structure et d’'un entretien ;
LesUC 2et3;

= |esquelles pourraient étre validées au moyen dassiér incluant la notion

de projet et d'un entretien ;
LesUC 7 et9,;

= |esquelles pourraient étre validées au moyen donit, éd’'un entretien

relatif a I'exposé de connaissances et d’épreukeggjpes dans l'eau.

Il convient également que les candidats a la c=atibn du BPJEPS obtiennent avant
'obtention du dipléme l'unité d’enseignement desmiers secours en équipe de niveau 1
(PSE1) et le permis de conduire des bateaux degplee en eaux maritimes, option cétiere ou
son équivalent. L'OF devra mettre en ceuvre les moyecessaires a I'acquisition de ces
compétences et qualifications.
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3. La validation des acquis de I'expérience

La validation des acquis produit les mémes effets ps autres modes de certification.
L’ensemble des compétences acquises dans I'exattioe activité salariée ou bénévole en
rapport direct avec le contenu du dipléme peut gti® en compte au titre de la validation.

C’est une démarche individuelle du candidat qusitee a égalité avec ceux issus de la
formation et qui y associe les professionnels.

La validation est effectuée par le jury de spééabont la composition garantit la présence
de représentants qualifiés de la branche professilen Il peut désigner en son sein une
commission pour examiner les dossiers VAE ; L& g prononce sur le dossier constitué
par le candidat.

Un entretien, a l'initiative du jury ou du candidpeut étre envisagé.

a) Conditions d’acces générales

Avoir exercé pendant 36 mois (consécutifs ou nan} ¢00 heures au moins une activité
salariée, non salariée ou bénévole, en rappouttdirec la finalité du diplébme visé.

On ne peut présenter qu'une seule demande pourémmendipldme au cours d’'une méme
année civile sur 'ensemble du territoire.

b) Conditions d’accés pour la plongée subaquatique

Le candidat demandant une validation des acquiexi@érience en vue de 'obtention du
brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducatapulaire et du sport, spécialité « plongée
subaquatique » doit satisfaire aux exigences tgalesipréalables a I'entrée en formation telles
gu’elles sont mentionnées a I'annexe Ill du préserété ou justifier des dispenses prévues par
cette méme annexe.

c) Procédure

Accueil et information des candidats : DRJSCS —DBU3DCSPP —

Le candidat adresse la premiére partie du dos$eeD&JSCS du lieu de résidence.
Vérification que le candidat rempli bien les ditions d’acces.
Vérification que la nature des activités réalisgéstsen rapport avec le
diplome visé.
Notification de la recevabilité du dossier.
Accompagnement du candidat qui le sollicite.
Rédaction de la seconde partie du dossier.
Dépbt de I'ensemble du dossier deux mois avanate du jury de
spécialité ouvert a la VAE( Partie 1 et 2 en £8E1 avec attestation
de formation continue annuelle, Certificat médutatiant de moins de 3
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mois // date du jury , pieéce d'identité, JAPD ptas moins de 25 ans)
Examen du dossier par une commission VAE issueiu j
Notification au candidat de la décision.

VI — Le dossier de demande d’habilitation

1. Démarches préalables

L'article R 212-32 du code du sport fixe que legamismes de formation doivent avoir
obtenu, préalablement a la mise en place de laaftoom I'habilitation aupres de la DRJSCS.

Les exigences de [I'Etat relative a I'habilitation ent spécifiées dans lI'annexe 2 de
l'instruction N°DS /DSC2/2012/130

L’habilitation est la procédure qui vise a autaris@ organisme de formation a mettre en
ceuvre une formation au BPJEPS et a fixer les dongditde cette mise en ceuvre et des
évaluations proposées conformément a I'article 22-2- du code dus port

L’habilitation porte sur 'ensemble de la formatipréparant a une ou plusieurs mentions dans
la spécialité. Elle peut étre complétée, au mémmembd ou en décalé, par une ou plusieurs
unités capitalisables complémentaires ou certdfida spécialisation associés a un BP.

Les formations mises en place conduisent a lafication de toutes les UC. L'organisme de
formation propose I'ensemble de la démarche comduiga la certification, méme si les
stagiaires bénéficient de parcours allégés. Uwairad’appropriation des référentiels
professionnel et de certification est donc indisjadate pour permettre a I'équipe pédagogique
(formateurs et tuteurs) de construire une orgapisgtedagogique pertinente.

Les séquences de formation, en OF (CREPS) et eepeise (collectivité locale, entreprise,
club, association...), visent a développer les cédm nécessaires a la construction des
compétences professionnelles.

Les textes créant le BPJEPS n’imposent aucune aud&gcription concernant la mise en
ceuvre pédagogique de la formation que de respentéemps minimal en centre de 600h
pour une formation initiale complete ( art 212-22:2En environnement spécifique, un
CREPS est obligatoirement requis.

Il est de la responsabilité des équipes de fomstewu travers du dossier d’habilitation, de
proposer, sur la base du référentiel fourni dasafmexes de l'arrété de création du diplédme,
une organisation cohérente en fonction des pogsibibcales et des contraintes particuliéres
lies a leur environnement et a leurs publics.
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2. Organisation générale

a) Organisation administrative

L’habilitation s’inscrit dans le cadre de I'offree dormation régionale; elle est délivrée pour
un nombre de session déterminée, dans la limiteode ans. Le directeur peut, n'accorder
I'habilitation que pour une seule session, sur masive.

Arrété du 3février 2012 art 3
Les organismes de formation préparant au BP dbixespecter les conditions de dépot
d’habilitation fixées par le DRJSCS.

Le DRJSCS accuse réceptiole la demande d’habilitation dans les 15 josuivant la
réception.

La DRJSCS dispose alors d'un délai de deux materapter de la date de l'accusé de
réception pour communiquer sa décision a I'orgaaigie formation.

En cas de non réponse dans ce délai de deux raoicision est réputée négative. Tout
dossier incomplet est renvoyé a le CREPS et dai¢ fdobjet d’'un nouveau dépdt avec
nouvel accusé de réception et nouveau délai dliasom.

b) Contenu du dossier

- Le contenu du dossier déposé par I'organisme drdtion lors d’'une demande
initiale d’habilitation d’une spécialité doit pegger 'ensemble des éléments
exigibles prévus a l'article A 212-20 : devant coenire toutes les pieces
enumerées a l'article A 212-20.

- De plus la DRISCS doit pouvoir y trouver les élédtmesuffisants qui lui
permettront d’apprécier les 12 premiers criteragvg@res dans l'article A 212-22.

a - La présentation de I'organispte son organisation administrative, financiere
et pédagogique : il s’agit d’établir non seulemartarte d’identité de I'organisme
de formation mais aussi sa capacité a étre comsa#nme un organisme de
formation professionnelle apte & mettre en ceuvegfarmation diplémante de
niveau IV en alternance dans le champ de I'animagtodu sport dans la spécialité
de la plongée subaquatique. La DRJSCS étudierasavedes conventions
ponctuelles, passées avec d’autres organismesrdatfon.

b — Le nombre de sessions de formation envisag#da periode d’habilitation et
I'effectif maximum de stagiaires en parcours corpbe session de formatioth
s’agit la de pouvoir envisager une programmatiotiatiee de formation sur la
durée de I'habilitation et estimer un volume maxia@candidats en parcours
complets. S'il est établi que le volume maximalt @bie fixé dans le dossier puis
dans l'arrété d’habilitation, nous vous recommarsdde vous accorder sur un
nombre minimal au deca duquel il semble inadégedagogiquement et
économiquement périlleux d'initier une session.
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c — La présentation détaillée de la premiere sesidormatiorincluant le cas
eéchéant l'unité capitalisable complémentaire ocelificat de spécialisation
associé, permettant I'appréciation des criteregysa l'article A 212-22 et
explicités ci-dessous. Dans le cas d’'une formaimueillant des apprentis, cette
partie du dossier est visée par le centre de foomatapprentis (CFA) concerné.

d — L’analyse des profils et les perspectives dlemsyisées par I'organisme
accueillant des stagiaires qui ne sont pas entisitud’emploi avant leur entrée en
formation. Cette partie du dossier est toujourgé&xicomme piece constitutive
indispensable lors du dépdét du dossier d’habititaticependant, elle ne pourra
plus étre retenue comme élément fondateur de defgstte habilitation comme
dans la réglementation précédente.

c) En conclusion cette démarche vers I'habilitation cmprend plusieurs
étapes :

« élaboration de la note d'opportunité, a partir @utude socio-économique permettant
d’identifier les emplois dans le champ de I'ac8vit

« constitution du dossier d’habilitation répondantx adifférents points du cahier des
charges défini réglementairement ;

o dépbt du dossier a la DRJSCS ;

« habilitation prononcée par le DRJSCS;

Pour le CREPS et les formateurs concernés, lercaésecharges de I'habilitation exige de :
« Deéposer une ingénierie complete de formation
« Concevoir au moins une UC d’adaptation
« Construire des processus d’évaluation certificative
« Proposer un dispositif de sélection
« Mettre en ceuvre un dispositif de positionnement
« Proposer des parcours individualisés
« Deécliner 'organisation pédagogique détaillée ditanation
Objectifs de formation
Planning de formation
Formes d'alternance
« Programme de formation : volume horaire, séquededermation, outils de formation.
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